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1. SEZIONE STRATEGICA (SES) - CONDIZIONI ESTERNE
PRESENTAZIONE :

Questo documento, oggetto di un'attenta valutazione da parte adgghi deliberanti, unisce in da
capacita politica di prefigurare finalita di ampio respiro con la necessita di dimensionare questi obiettivi al
reali risorse disponibili. E questo, cercando di ponderare le diverse implicazioni presenti nell'intervallo
tempo considerato dalla qgrammazione. Obiettivi e relative risorse, infatti, costituiscono due aspetti del
medesimo problema.

Ma non e facile pianificare I'attivita quando l'esigenza di uscire dalla quotidianita si scontra con la difficolt
di delineare una strategia di medioripdo, spesso dominata da elementi di incertezza. Il contesto della
finanza locale, con la definizione di competenze e risorse certe, € lontano dal possedere una configuraz
che sia stabile nel contenuto e duratura nel tempo.

Dati i bisogni della collgtvita amministrata (famiglie, imprese, associazioni ed organismi non profit) e date
l e capacit”™ disponibild9 in termini di ri sorse
relazione ad un dato arco di tempo futuro, cosa intende aarnségbiettivi) in che modo (azioni) e con
guali risorse (mezzi).

! DUP si qualifica come un fimomento di sceltabo
da soddisfare e dat a, contemporaneamente e pet
politico operare le necessarie selezierstabilire i correlati vincoli affinché, negli anni a venire, si possano
conseguire le finalita poste, impiegando in modo efficiente ed efficace i mezzi dispdnilibyvo principio
contabile della programmazione ne disciplina i contenuti e le finalit

I DUP si compone di due sezionila Sezione StrategicdSeS) e l&5ezione Operativa(SeO)

La_Sezione Strategica (SeS ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quella del mandato
amministrativo. Nella Sezione Strategisi sviluppano e si agghano con cadenza annuale le linee

programmatiche di mandato e si individuano, in modo coerente con il quadro normativo, gli indirizz
strategici del |l 6ent e. Nell a sostanza, S i tratt
insediamental e | | 6 ammi ni strazione con | e mutate esigen

La seconda seziongSeO ha una durata pari a quella del bilancio di previsione. In tale sezione si
riprencbnol e deci si oni strategiche dell dente perglical
obiettivi associati a ciascuna missione e programma. Il tutto individuando le risorse finanziarie, strumental
umane.

Attraversol 6 at t pregrammaziahéle amministrazioniconcorronoal perseguimentadegli obiettivi

di finanza pubblicalefiniti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di coordinamento
della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, de
Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilita.

Venendo al contenuto, la prima parte d&8k&zione Strategicadenominata "Condizioni esterne”, affronta lo
scenarioincc uii nsnesca | 6intervento dell 6Ent e, un cont e
direttive e vincoli imposti dal governo e un andamento demografico della popolazione inserito nell
situazione del territorio locale. Si tratta quindi di delinesieeil contesto ambientale che gli interlocutori

istituzionali, e cio i territorio ed i partn
problematiche di piu vasto respiro. In questo ambito assumono importanza gli organisnmiatjestoui
| 6Ente partecipa a vario titolo e gli accordi

2



valorizzare il territorio, e cioe gli strumenti di programmazione negoziata. Questo iniziale approccio termir
individuando i principalparametri di riferimento che saranno poi monitorati nel tempo.

Léattenzione si sposter”™ quindi verso | appar at
organizzative. Questa parte della sezione strategica si sviluppa delineandoatteristiche delle
"Condi zioni interneo. Léanal i si abbraccer™ | e

scelte di politica tributaria, tariffaria e lo stato di avanzamento delle opere pubbliche. Si tratta di specifica
| 6 ent e tisorse chelsaranno destinate a coprire il fabbisogno di spesa corrente e dlinvestimer
articolate nelle varie missioni. Si porra inoltre attenzione sul mantenimento degli equilibri di bilancio ne
tempo, e questo in termini di competenza e cassa, analando | e probl emati che
ricorso all dindebitamento ed i possibili vincol

La prima parte dell&ezione operativa chiamatd Valutazione generale dei mezzi finanziarisi sposta
nella direzione cherivilegia il versante delle entrate, riprendendo le risorse finanziarie per analizzarle ir

undottica contabile. Si procede a descrivere
aggregati di bilancio (titoli). In questo contesto possesgere specificati sia gli indirizzi in materia di tariffe
e tributi che | e direttive sul ricorso all 6inde
Léiniziale visione do6éinsieme, di carattere pret

una programmazione ancogu operativa dove, in corrispondenza di ciascuna missione suddivisa in
programmi, si procede a specificare le forme di finanziamento di ciascuna missione. Questo valc
complessivo costituisce il fabbisogno di spesa della missione e relativi prograestmatb a coprire le
uscite correnti, rimborso prestiti ed investimenti. Saranno quindi descritti gli obiettivi operativi, insieme all
risorse strumentali e umane rese disponibili per raggiungere tale scopo.

La seconda parte della sezione operativapuai@mata "Programmazione del personale, opere pubbliche e
patrimonio”, ritorna ad abbracciare un'ottica complessiva e non piu a livello di singola missione
programma. Viene infatti messo in risalto il fabbisogno di personale per il triennio, le opeliehmibbe
'amministrazione intende finanziare nello stesso periodo ed il piano di valorizzazione e alienazione
patrimonio disponibile non strategico.

La terza parte della sezione operativa i casi di inammissibilita e improcedibilita delle delibereenenti
con il DUP.

La quarta e ultima parte della sezione operativa analizza lo stato di attuazione dei programmi prévisti pe
triennio 20162018.

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO E GESTIONE

Programma di mandato e pianificazione annuale

LL attivita di pianificazione di ciascun Ente ha origine con la definizione delle linee programmatiche @
mandato che hanno accompagnato | 6insediamento
respiro, per tradursi in programmazione operativaje qpn d i d i I mmedi ato I mpatt
bisogno di essere aggiornata ogni anno per adattarsi cosi alle mutate condizioni della societa locale, ma
essere anche riscritta i n undottica t aclee Lad a
programmazione operativa, pertanto, trasforma le direttive di massima in scelte adattate alle esigenze
triennio. Lo strumento per effettuare questo passaggio € il documento unico di programmazione (DUP).

Adempimenti e formalita previste dallegislatore

| principi contabili prevedono che la Giunta presenti al Consiglio il DUP entro il 31 luglio di ciascun anno
Se alla data del 31 luglio risulta insediata una nuova amministrazione, e i termini fissati dallo Statu
comportano la presentaziorelle linee programmatiche di mandato oltre il termine previsto per la
presentazione del DUP, il DUP e le linee programmatiche di mandato sono presentate al Consig
contestualmente, in ogni caso non successivamente al bilancio di previsione riguglideseecizi cui il

DUP si riferisce.
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CONDIZIONI ESTERNE

Analisi strategica delle condizioni esterne all'ente

1 ANALISI STRATEGIGA DE CONDIZIONI BSNE

1-PROGRAMMAZIONNAZIONALE

1.1- OBIETTIVI DI POLIAKIECONOMICA E QUADROMPLESSIVO

Tra gl el ement i citati dal principio applicato del
in cui si colloca la pianificazione comunale, sono citate le condizioni ester ne. Si ritiene pertanto opportuno
tracciare, seppur sinteticamente, lo scenario economico internazionale, italiano e regionale, nonché riportare
le linee principali di pianificazione regionale per il prossimo triennio.

L6individuazi on e tegict @hséguemmhun grdcasso\canosativordaanalisi strategica delle
condi zioni esterne ed interne alldente, sia in ter mi
generali di natura strategica.

Con riferimento al | e nalsiostrategizaiha Hobiettieosdi appraioadire ilségaenti
profili:

ali obiettivi individuati dal Governo per il periodo considerato anche alla luce degli indirizzi e delle
scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali;

da valutazione corrente e prospettica della situazione socio -economica del territorio di riferimento e
della domanda di servizi pubblici locali anche in considerazione dei risultati e delle prospettive future di
sviluppo socio-economico;

a parametri economici e ssenzi al i utilizzati per identificare,
finanziari ed economici del | dente e dei propr.i ent i s
considerati nella Decisione di Economia e Finanza (DEF)

Lo scenario macroeconomico internazionale mostra una ripresa graduale e differenziata tra le aree
geografiche, frenata dalle difficolta delle economie emergenti. In particolare, la crescita & proseguita nei
Opaesi avanzati 6 most ebaimehm. per gli altri un i nd

Le previsioni di crescita sono state riviste al ribasso dagli organismi internazionali, anche se negli ultimi
mesi sembra essersi arrestato il rall entamento dell 6e

Nell darea Euro il prodotto ~ cdngiuntoralitpio recnti prefigusanccunae e
prosecuzione della ripresa, seppur a ritmi moderati. Permangono, tuttavia, una debole domanda interna e una

elevata disoccupazione, a cui si aggiungono i timori di una minore domanda proveniente dai paesi emergenti

Per quanto riguarda | 6economia italiana, l a fase r ¢
di stabilizzazione, anche se | a congiuntura rimane d
| devoluzione nei proegasi mo futuro rimane in

Le pi%¥% recenti valutazioni degl i i mprenditori i ndi c

del quadro economico generale. Il miglioramento della fase ciclica riflette la ripresa delle esportazioni, cui si



associano segnali piu favorevd i per I dattivit”™ di i nvesti ment o.

La spesa delle famiglie € ancora frenata dalla debolezza del reddito disponibile e dalle difficili

condizioni del mercato del lavoro.

2011 2012 2013
PIL ai prezzi di | Imposte al netto | PIL ai prezzidi |Imposte al netto | PIL ai prezzidi |Imposte al netto
mercato dei contributi ai mercato dei contributi ai mercato dei contributi ai
prodotti prodotti prodotti
Italia 1.638.857 167.129 1.628.004 165.217 1.618.904 162.101
Centro -nord 1.267.445 128.311 1.259.748 127.457 1.258.404 125.488
Nord 908.964 92.139 903.939 91.747 905.080 90.464
Nord-ovest 539.810 55.187 536.747 54.766 539.497 54.132
Piemonte 129.160 13.273 127.573 12.755 126.335 12.526
Valle d'Aosta 4.719 581 4.708 624 4.722 618
Liguria 48.350 5.047 48.029 4,928 48.081 4.843
Lombardia 357.581 36.286 356.437 36.458 360.358 36.146
Nord-est 369.154 36.952 367.192 36.981 365.583 36.332
Trentino A.Adige 37.469 3.280 37.784 3.363 38.387 3.347
Provincia BZ 19.633 1.804 20.152 1.879 20.439 1.842
Provincia TN 17.836 1.476 17.632 1.484 17.948 1.506
Veneto 150.707 15.244 149.418 15.391 147.777 15.098
Friuli 35.892 3.600 35.522 3.332 35.162 3.263
Emilia-Rom 145.085 14.828 144.468 14.896 144.257 14.623
Centro 358.481 36.172 355.809 35.710 353.324 35.024
Toscana 108.201 11.128 108.126 11.108 108.609 10.945
Umbria 21.845 2.103 21.695 2.170 21.868 2.097
Marche 40.306 3.943 39.576 3.812 38.642 3.670
Lazio 188.129 18.998 186.412 18.620 184.206 18.311
Mezzogiorno 369.915 38.817 366.789 37.760 359.072 36.613
Sud 249.899 26.188 248.533 25.199 243.824 24.308
Abruzzo 31.656 3.325 31.771 3.264 30.662 3.161




2011 2012 2013
PIL ai prezzi di |Imposte al netto | PIL ai prezzidi |Imposte al netto | PIL ai prezzidi |Imposte al netto
mercato dei contributi ai mercato dei contributi ai mercato dei contributi ai
prodotti prodotti prodotti

Molise 6.356 609 6.221 583 5.916 554
Campania 98.972 11.166 99.194 10.843 99.723 10.637
Puglia 69.645 6.562 68.887 6.151 66.356 5.749
Basilicata 10.956 1.043 10.595 940 10.598 884
Calabria 32.313 3.484 31.866 3.418 30.569 3.325
Isole 120.016 12.629 118.256 12.561 115.247 12.305
Sicilia 87.330 9.389 85.935 9.289 84.035 9.115
Sardegna 32.686 3.240 32.321 3.272 31.212 3.190
Extra-Regio 1.498 0 1.467 0 1.428 0

1.2-[ ' w9Dh[ ! IBRCO RIANCID |

Il Patto di Stabilita Interno (PSI) ha costituito per circa sedici anni la regola cardine alla base del coordinamento de
finanza locale in Italia. A partire dal 1999, ardalla sua introduzione, il Patto ha definito il contributo di regioni,
LIN2E GAYOS S O2YdzyA |t O2yaS3adzaySyid2 RStftQ20ASGUAD2 R
del Patto di Stabilita e Crescita.

La Legge di Stabilita 2016 h&ppA 4122 || RSO2NNBNBE Rl [[dzSadQlyy2s Af
regola del pareggio di bilancio in termini di competenza per tutte le Amministrazioni territoriali. Il superamento del
Patto & conseguenza diretta del rafforzamento eleégole di bilancio concordato a livello europeo. Nel marzo 2012,
con la sottoscrizione del Fiscal Compact, gli Stati Membri si sono infatti impegnati ad introdurre nei propr
2NRAY I YSYGA Af LINAYOALRAZ2 RSt LINB&EMARE RA{ 0QF y ¥y OABRKEY
Medio Periodo (MTO) o comunqgue garantire una rapida convergenza verso tale obiettivo.

La richiamata Legge di Stabilita 2016 prevede, quindi, che gli Enti locali e le Regioni conseguano un saldo di bila
non neg@tivo tra entrate finali e spese finali valutate in termini di competenza, al netto delle voci attinenti

FffQF O0OSyaAz2yS 2 |f NAYO2NE2 RA LINBadAGASD® [QSljdzhif Ao
sede di rendiconto (ex postLa nuova disciplina riguarda tutte le Amministrazioni locali: regioni, province, citta

metropolitane, comuni e Province Autonome di Trento e Bolzano.

[ I NB3I2ftl @FfARL LISNJ £ Qlyy2 Ay O2NE2 § YSy 2ionadelNR Yy
pareggio di bilancio, la quale richiede che siano rispettati quattro vincoli: un saldo non negativo tra entrate finali ¢
spese finali, in termini di competenza e di cassa, e un saldo non negativo tra entrate correnti e spese correnti, inclu
le quote di capitale delle rate di ammortamento dei prestiti, espresso sempre secondo i due criteri contabili.

La Legge di Stabilita 2016 conferma i cosiddetti Patti di solidarieta, ossia i Patti regionali verticali e orizzontili grazie
quali le citta metrpolitane, le province e i comuni possono beneficiare di maggiori spazi finanziari per investimenti
ceduti, rispettivamente, dalla regione di appartenenza e dagli altri Enti locali; & introdotta, inoltre, una priorita
ySttQlraasSayl 1 A2 yle reftodizh fakore @al@ ricHiesteds8aRadné dai cBnhuni con popolazione fino a
Mm®nnann FoAdGFYGdA SR A O2YdzyA AaGAGdzAGA LISNI FdzaA2yS
orizzontale che consente la redistribuzione degli spazi fiaartza gli Enti locali a livello nazionale.

vdzSaidA adGNHzYSyiGA RA FtSaaroAtAidr azyz2 FAYFEATTEFEGA |
I NBFEATTIFENB Ay@SadGAYSyGA Llzoft AOA efeanbid)invede/ [a flessibilita JS N
fS AYyOSydGaA@rialrs LINB@A&GlI RIFIfTES LINBGAISYUGA y?2
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alle regioni che cedano spazi finanziari ai comuni del proprio territorio per attuare investimenti.

5A LI NGAO2tINB NAtSOIYyIT Il 8§ Ay2f iNBsX tQSaldtdzaizySsS |
LISNJ AYGiSNBSyiA RA SRAtAT AL al02ftladAaldr FAYLFLYTAFGS 4N
ad indebitanmento. Tale esclusione opera nel limite massimo di 480 milioni per il 2016. Limitatamente al solo esercizi
2016, inoltre, concorre al conseguimento del pareggio di bilancio il saldo del Fondo Pluriennale Vincolato di Entrata
di Spesa (FPV), per la splarte alimentata da risorse proprie. Si tratta di un fondo finanziario che garantisce la
copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello in corso, costituite da risorse gia accertate, ma destin.
al finanziamento di spese degli Enti esigibil Ay SaSNOAT A adz00SaaArgdAr | 1jdzStf 2
svolge pertanto una funzione di raccordo tra piu esercizi finanziari. La considerazione del FPV fra le poste utili &
RSGSNNYAYLFT A2y S RSt t QS| dzxibrirefieNifespansivR aybedfeftia dek adrauni Ped yirSaNGBON.L
milioni. | comuni, infatti, sono i soggetti che effettuano la maggior parte della spesa per investimenti delle
Amministrazioni locali, e rappresentano di conseguenza gli Enti che ricorronodeNdtis LJA G | YLIA F | f
Ct+® tAG ftAYAGFIGA AFNYYyy2 Ay@SOS 3FtA SFFSGGA SaLkya
milioni complessivi.

In considerazione della situazione congiunturale, piu favorevole rispelit@mgj passati ma ancora caratterizzata da
una dinamicita al di sotto delle attese, nei prossimi mesi il Governo € intenzionato a riformare la legge n. 243 d
HAMHYE ySf NRALISGGE2 RSttt QSljdzAif A0 NRK2 Ragoléd Hilangio® Klessibiitylt  d:
alla base della strategia di politica economica nazionale sara garantito anche a livello locale, correggendo le rigid
che negli anni hanno ostacolato la programmazione di nuovi investimenti.

2. VALUTAZIONE DELLA SITUAZIO NE SOCIO-ECONOMICA DEL
TERRITORIO DI RIFERIMENTO E DELLA DOMANDA DI SERVIZI PUBBLICI
LOCALI

SITUAZIONE SOCIO ECONOMICA del TERRITORIO

1.2.1 LACENTRALITA DEL TERRITORIO

Secondo l'ordinamento degli Enti Locali, spettano al Comune tutte le furaioninistrative relative alla
popolazione e al territorio, in particolar modo quelle connesse con i servizi alla persona e allaacomuni
l'assetto ed uso del territorio, lo sviluppo economico. Il Comune, per poter esercitare tali funzioni in amb
adeguati, pa mettere in atto anche delle forme di decentramento e di cooperazione con altri enti territoria
Il territorio, e in particolare le regole che ne disciplinano lo sviluppo e l'assetto socio economico, rientrar
tra le funzioni fondamentali @ibuite al Comune.

I Comune diDanta di Cadorecon un territorio di8 kmg., confina con Comuni diComelicoSuperiore,

San Nicolo di Comelico, Santo Stefano di Cadore e Auronzo di Cautesenta caratteristiclmontuose e

di alta montagna con una gtaoaltimetrica che va dairca 1000 in localita Rio Mauria/Tamaia 1680
m.s.l.m, in Localita Monte Piedo.

Uno dei princiopal. punti di forza del territor.i
cio e avvalorato dalla presemdelle Torbiere in localita Ciampo/Cercena.

Il nucleo abitatahe costituiseil Comune haaratterstiche di piccolo centrarbano

RISORSE IDRICHE

Laghi n.0

Fiumi e torrentin.1 torrente Rio Mauria.
Canali artificialt n.0
Centralinedroelettrichen. 0
STRADE

Strade statalikKm 0

Strade provincialKm 6
Strade comunalkKm 4
Strade silvepastorali Km 10
AutostradeKm O



Pianificazione territoriale

Per governare il proprio territorio bisogna valutaegolare, pianificare, localizzare e attuare tutto
guel ventaglio di strumenti e interventi che la legge attribuisce ad ogni ente locale. Accanto a ci
esistono altre funzioni che interessano la fase operativa e che mirano a vigilare, valorizzane e tutel
il territorio. Si tratta di gestire i mutamenti affinché siano, entro certi limiti, non in contrasto con i piu
generali obiettivi di sviluppo. Per fare cio, I'ente si dota di una serie di regolamenti che operano
vari campi: urbanistica, edilizia, canercio, difesa del suolo e tutela dell'ambiente

Territorio (urbanistica)
Piani e strumenti urbanistici vigenti
Piano acustico approvato con DCClrdel 04.03.2005

Variante generale al PRG approvata con propf¢
con deliberazione di Giunta regionale4039del 03.11.1998

Variante di adeguament o -Hrdl approvatm oon DQCAm. €l delCo
21.11.2008.

I P.AT.IL tra il Comune di Danta di Cadore e il Comune di Comelico Superiore denominato PATI
Alto Comelico € stato adottato con DCC n. 02 del 07.04.2014.

1.2.2POPOLAZIONE E SITUAZION E DEMOGRAFICA

Léanal i si della composi zione demografica | ocal
popol azione del territorio e pertanto | d0ente de
e offrire alla collettivita i senei di cui ha bisogno.

Léandament o demografico nel suo complesso ma a
i mportanti c¢che incidono sulle decisioni del | 6en
Landament o del | a p otpsighifcaivamente varioecon pidchi dieatordémografico & a
successiva ripresa, nel decennio 20210 11 s i evidenzia una sostanzi a

si registra un calo naturale (difénziale nascité morti).

POPOLAZIONE DEL COMUNE (Andamento demografico)
Censimenti popolaziorieanta di Cador&871-2011

1871 1881 1901 1911 1921 31736 1951 1361 1971 1981 1991 2001 2011
Popolazione residente ai censimenti
COMUNE DI DANTA DI CADORE (BL} - Dati ISTAT - Elaboraziona TUTTITALLAIT

Le variazioni della popolazione d@anta di Cadorenegli anni di censimentespresse in percentuale a
confronto con le variazioni della provincia di Bellunoe della regione Veneto



B Danta di Cadore Provincia di BL Veneto

+24.1% +24.1%

PRy U0

18,0% 18,0%
1881 1301 1911 1921 1931 1936 1951 1961 1971 1981 1991 20001 2011

Variazione percentuale della popolazione ai censimenti

COMUNE DI DANTA DI CADORE (BL} - Dati ISTAT - Elaboraziona TUTTITALLAIT

Landamento dell a popol azi one nanpicdhiedcoalo demograficas t a
Si registra un calo naturale (difenziale nascité morti).

Landament o del | a p d-podsleasnliatalaseguerget peri odo 201
popolazione 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
al 31.12. 514 513 499 494 489 463 455

La variazione dei residenti con aianalisi delle modifiche nel tempo aiutano a capire chi siamo e dove
stiamo andando.

Negli ultimi cinque anni il comune dbanta di Cadoreha visto ridursi la propria popolaziodevarie unita.

E6 prioritario attivare politiche volte al favo
rilevazione e valutazione deislogni delle famiglie e delle sia nei confronti dei servizi ai giovani che
parimenti nei confronti delle persone anziane e in difficolta.

popolazione suddivisa per sesso 31.12.2016 %

| R, WS
234 51,43

221 | 4857 |

S I

maschi | 234
femmine; 221
__jtotale -

daOa2anni [ 1 7 |8 | 176
da30a65anni {135 102 237 |.. 52,09
oltre 65 anni i 122 26,81

54
455

o

4

221

Nati nell'anno

..........................................................................................................

Morti nell' anno
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ANDAMENTO DEMOGRAFICO 2001-2015
31.12.2001 551

31.12.2015 463

Saldo -88

2001 02 03 04 05 05 07 08 09 10 11¢%) 12 13 14 15
Andamento della popolazione residenta
COMUMNE DI DANTA DI CADORE (BL) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALLAIT

(*) post-censimento

La tabella in basso riporta il dettaglio della variazione della popolazione residente al 31 dicembre di oc
anno. Vengono riportate ulteriori due righe con i dati rilevati il giorno dell'ultimo censimento della
popolazione guelli registrati in anagrafe il giorno precedente.

Anno | Data rilevamento Popqlazione Variazione | Variazione Num.er.o comsgilinti

residente assoluta | percentuale | Famiglie per famiglia
2001 31 dicembre 551 +7 +1,28% 239 2,30
2002 31 dicembre 542 -9 -1.67% 238 2,27
2003 31 dicembre 540 -2 -0,38% 240 2,25
2004 31 dicembre 531 -9 -1,70% 238 2,23
2005 31 dicembre 530 -1 -0,19% 237 2,23
2006 31 dicembre 526 -4 -0,77% 239 2,20
2007 31 dicembre 516 -10 -1,9%% 235 2,19
2008 31 dicembre 511 -5 -0,98% 235 2,17
2009 31 dicembre 517 +6 +1,17% 242 2,13
2010 31 dicembre 514 -3 -0,59% 243 2,11
2011 (3) 8 ottobre 513 -1 -0,20% 243 2,11
2011 (3 9 ottobre 514 +1 +0,20% 243 2,11
2011 (3) 31 dicembre 513 -1 -0,20% 241 2,12
2012 31 dicembre 499 -14 -2,81% 234 2,13
2013 31 dicembre 494 -5 -1,02% 236 2,09
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2014 31 dicembre 489 -5 -1,03% 234 2,08

2015 31 dicembre 463 -26 -5,62 223 2,08

(Y) popolazione anagrafica al 8 ottobre 2011, giorno prima del censimento 2011.
(?) popolazione censita il 9 ottobre 2011, data di riferimento del censimento 2011.
(3 la variazione assoluta e percentuale si riferiscono al confronto con i dati del 31 dicembre 2010.

Variazione percentuale della popolazione
Le variazioni annuali della popolazione Banta di Cadoreespresse in percentuale a confronto con le
variazioni della popolazione della provincia di Belluno e della regione Veneto.

Danta di Cadore Provincia di BL Venalo

+1,12%

+0,00%

© 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011(7) 2012 2013 2014 2015
Variazione percentuale della popolazione
COMUMNE DI DANTA DI CADORE (BL) - Dati ISTAT al 31 dicembre di agni anng - Elaborazions TUTTITALIAIT

(*) post-censimento

Flusso migratorio della popolazione

Il grafico in basso visualizza il numero dei trasferimenti di residenza da e verso il comDaataidi
Cadorenegli ultimi anni. | trasferimenti di residenza sono riportati cascetti e cancellati dall'’Anagrafe

del comune.

Fra gli iscritti, sono evideziati con colore diverso i trasferimenti di residenza da altri comuni, quelli
dall'estero e quelli dovuti per altri motivi (ad esempio per rettifiche amministrative).

lscritti (da altri comuni) Iscritti (dall'estero) [ Iscritti (alti) ] Cancellati dallAnagrafe
aE
||
15 . "
o - A %, I,
— _ i h
| . ---.-. -.._- l . // \\
L W
| | .I'
=

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Flusso migratorio della popolazione
COMUME DI DANTA DI CADORE (BL) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic - Elaborazione TUTTITALIALIT

La tabella seguente riporta il dettaglio del comportamento migratorio dal 2002 al 2015. Vengono

riportate anche le righe con i dati ISTAT rilevati in anagrafe prima e dopo l'ultimo censimento della
popolazione.
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Anno Iscritti Cancellati Saldo Saldo

digen3didic Migratorio  Migratorio
DA DA per e}lt_ri PER PER per e}lt_ri I'ez?gro totale
altricomuni  estero motivi altricomuni  estero motivi
*) *)
2002 7 1 0 12 0 0 +1 -4
2003 9 3 1 10 0 1 +3 +2
2004 5 0 0 11 2 0 -2 -8
2005 3 6 0 11 0 0 +6 -2
2006 9 1 0 11 1 0 0 -2
2007 4 0 0 7 0 0 0 -3
2008 5 0 0 6 1 0 -1 -2
2009 9 1 0 10 0 0 +1 0
2010 4 1 0 8 0 0 +1 -3
2011 () 8 1 0 8 0 0 1 1
2011 (?) 7 1 0 1 0 0 1 2
2011 (3) 10 2 0 9 0 0 +2 +3
2012 6 2 2 15 1 1 +1 -7
2013 4 3 0 6 0 3 +3 -2
2014 7 1 0 4 1 0 0 +3
2015 3 0 0 23 0 0 0 -20

(*) sono leiscrizioni/cancellazioni in Anagrafe dovute a rettifiche amministrative.

(1) bilancio demografico preensimento 2011 (dal 1 gennaio al 8 ottobre)

(?) bilancio demografico postensimento 2011 (dal 9 ottobre al 31 dicembre)

(3) bilancio demografico 201(Hal 1 gennaio al 31 dicembre). E la somma delle due righe precedenti.

MOVIMENTO NATURALE DELLA POPOLAZIONE

Il movimento naturale di una popolazione in un anno & determinato dalla differenza fra le nascite ed
decessi ed e detto anckaldo naturale Le due linee del grafico in basso riportano I'andamento delle
nascite e dei decessi negli ultimi anni. L'andamento del saldo naturale é visualizzato dall'area compresa
le due linee.
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B Hasciie ] Decess

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Mavimento naturale della popolazione
COMUMNE DI DANTA DI CADORE {BL) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic - Elaborazione TUTTITALIALIT

La tabella seguente riporta il dettaglio delle nascite e dei dec<sA@2 al 20%. Vengono riportate anche
le righe con i dati ISTAT rilevati in anagrafe prima e dopo l'ultimo censimento della popolazione.

Anno Bilancio demografico Nascite Decessi Saldo Naturale
2002 1 gennaio-31 dicembre 4 9 -5
2003 1 gennaio-31 dicembre 6 6 0
2004 1 gennaio-31 dicembre 5 9 -4
2005 1 gennaio-31 dicembre 7 7 0
2006 1 gennaio-31 dicembre 4 6 -2
2007 1 gennaio-31 dicembre 2 9 -7
2008 1 gennaio-31 dicembre 5 7 -2
2009 1 gennaio-31 dicembre 10 5 +5
2010 1 gennaio-31 dicembre 6 6 0
2011 (v 1 gennaio-8 ottobre 1 4 -3
2011 (® 9 ottobre-31 dicembre 1 2 -1
2011 (3) 1 gennaio-31 dicembre 2 6 -4
2012 1 gennaio-31 dicembre 2 8 -6
2013 1 gennaio-31 dicembre 3 9 -6
2014 1 gennaio-31 dicembre 6 14 -8
2015 1 gennaio-31 dicembre 0 6 -6

(Y bilancio demografico pre-censimento 2011 (dal 1 gennaio al 8 ottobre)
(?) bilancio demografico post-censimento 2011 (dal 9 ottobre al 31 dicembre)
(3) bilancio demografico 2011 (dal 1 gennaio al 31 dicembre). E la somma delle due righe precedenti.
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Distribuzione della popolazione 2015 - Danta di Cadore

Eta Celibi Coniugati Vedovi Divorziati Maschi Femmine Totale
/Nubili le le le
% % %

0-4 17 0 0 0 6 353% 11 647% 17 35%

5-9 23 0 0 0 11 47,8% 12 52,2% 23 471%
10-14 19 0 0 0 10 52,6% 9 47,4% 19 3,9%
15-19 18 0 0 0 10 55,6% 8 444% 18 3,7%
20-24 15 1 0 0 9 56,3% 7 43,8% 16 3,3%
25-29 20 3 0 0 11 47,8% 12 52,2% 23 471%
30-34 18 9 0 0 19 70,4% 8 29,6% 27 | 55%
35-39 21 19 0 1 20  48,8% 21 512% 41 8,4%
40-44 19 21 0 0 29 72,5% 11 27,5% 40 82%
45-49 7 22 1 3 19 57,6% 14 42,4% 33 67%
50-54 4 26 0 1 13 41,9% 18 58,1% 31 63%
55-59 5 29 6 0 21 52,5% 19 47,5% 40  8,2%
60-64 4 34 3 0 21 51,2% 20 48,8% 41 84%
65-69 5 28 8 1 21 50,0% 21 50,0% 42 8,6%
70-74 4 17 9 0 13 43.3% 17 = 56,7% 30 61%
75-79 1 11 6 1 10 52,6% 9 474% 19 3,9%
80-84 0 5 12 0 5 29,4% 12 70,6% 17 3,5%
85-89 1 2 4 0 3 42,9% 4 57,1% 7 14%
90-94 0 1 3 0 1 250% 3 750% 4 08%
95-99 0 0 1 0 0 00% 1 100,0% 1 02%
100+ 0 0 0 0 0 00% 0 0,0% 0 00%

Totale 201 228 53 7 252 515% 237  48,5% 489

STRUTTURA DELLA POPOLAZIONE DAL 2002 AL 2015

L'analisi della struttura per eta di una popolazione considera tre fasce giobetani 0-14 anni,adulti 1564 anni e
anziani 65 anni ed oltre. In base alle diverse proporzioni fra tali fasce di eta, la struttura di una popolazione vier
definita di tipoprogressivastazionariao regressivaa seconda che la popolazione giovane sia maggiore, equivalente
0 minore di quella anzian

Lo studio di tali rapporti & importante per valutare alcuni impatti sul sistema sociale, ad esempio sul sisten
lavorativo o su quello sanitario.

Il grafico in basso riporta la potenziale utenza pannd scolastico 2015/201& scuole di Danta di Cadare
evidenziando con colori diversi i differenti cicli scolastici (asilo nido, scuola dell'infanzia, scuola primaria, scuol:
secondaria di | e Il grado).
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B Sec ligrado ] Sec. | grado Scusla Primaria ] Scucla dell'infanzia Asilo Nido
Anno di nascila

1897 -V sup
1898 - V| sup
1989 - Il sup
2000 - 1l sup
2001 - | sup
2002 - 11l med
2003 - 1l mad
2004 - | med
2005 -V e
) 2006 - IV el
8 2007 =1l el
7 2008 - 1l el
2009 -1 el
2010 - mat
2011 - mat
2012 - mat
2013 - nide
1 2014 - nido
0 | 2015 - nido
0 2 4 B B

Popolazione per eta scolastica - 2016
COMUNE DI DANTA DI CADORE (BL) - Dati ISTAT 1° gennaio 2016 - Elaborazione TUTTITALIA IT

Indicatori demografici
Principali indici demografici calcolati sulla popolazione residente a Danta di Cadore.

Anno Indice di Indice di Indice di Indice di  Indice di  Indice di  Indice di
vecchiaia dipendenza ricambio struttura carico natalitd =~ mortalita

strutturale della della di figli =~ (x1.000ab.) ~ (x1.000 ab.)

popolazione popolazione per

attiva attiva donna

feconda
1° gennaio 1° gennaio 1° gennaio 1° gennaio 1° gennaio = 1gen-3ldic | 1 gen-31dic
2002 217,3 42,7 130,8 109,8 22,2 7,3 16,5
2003 231,9 40,4 152,0 120,6 22,7 11,0 11,0
2004 217,3 43,5 172,7 1141 19,5 9,3 16,7
2005 209,4 44,6 180,0 114,0 18,7 13,2 13,2
2006 173,8 46,0 205,9 121,3 16,0 7,6 11,4
2007 207,5 44,9 205,3 117,4 18,4 3,8 17,3
2008 203,8 44,1 280,0 118,3 14,9 9,7 13,6
2009 194,7 48,8 246,7 117,7 15,3 19,4 9,7
2010 185,5 52,1 293,3 128,2 16,5 11,6 11,6
2011 176,6 52,5 300,0 137,3 19,5 3,9 11,7
2012 184,6 56,1 350,0 132,4 13,2 3,9 15,7
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2013 184,1 55,4 391,7 135,8 14,5 6,0 18,1
2014 200,0 57,3 273,3 137,9 18,8 12,2 28,5

2015 203,4 57,7 227,8 148,0 22,2 - 12,27

glossario

Indice di vecchiaia

Rappresenta il grado di invecchiamento di una popolazione. E il rapporto percentuale tra il numero degli ultrassessantatiiiqueneo dei giovani fino ai
14 anni.

Indice di dipendenza strutturale

Rappresenta il carico sociale ed economico della popolazione non attidaa(hi e 65 anni ed oltre) su quella attiva-§l5anni).

Indice di ricambio della popolazione attiva

Rappresenta il rapporto percentuale tra la fasciapiblazione che sta per andare in pensionés@anni) e quella che sta per entrare nel mondo del lavor®4(15
anni). La popolazione attiva € tanto piu giovane quanto piu l'indicatore € minore di 100.

Indice di struttura della popolazione attiva

Rappreseta il grado di invecchiamento della popolazione in et lavorativa. E il rapporto percentuale tra la parte di popoketZidaedirativa pid anziana (40
64 anni) e quella piu giovane (B® anni).

Carico di figli per donna feconda

E il rapportopercentuale tra il numero dei bambini fino a 4 anni ed il numero di donne in eta fecod®a(i). Stima il carico dei figli in eta prescolare per le
mamme lavoratrici.

Indice di natalita

Rappresenta il numero medio di nascite in un anno ogni milierabi

Indice di mortalita

Rappresenta il numero medio di decessi in un anno ogni mille abitanti.

Eta media

E la media delle eta di una popolazione, calcolata come il rapporto tra la somma delle eta di tutti gli individui e idelipopolazione resénte. Da non
confondere con l'aspettativa di vita di una popolazione.

Popolazione straniera residente a Danta di Cadore al 1° gennaio 2016. Sono considerati cittadini
stranieri le persone di cittadinanza non italiana aventi dimora abituale in Italia.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012(7) 2013 2014 2015 2016
Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2016
COMUMNE DI DANTA DI CADORE (BL) - Dati ISTAT 1° gennaio 2016 - Elaborazione TUTTITALIAIT

*) post-cansimento

Distribuzione per area geografica di cittadinanza

Gli stranieri residenti a Danta di Cadore al 1° gennaio 2016 sono 7 e sono tutti provenienti
dalla Romania , rappresentando I'1,5% della popolazione residente.
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1.2.3 SITUAZIONE SOCIO ECONOMICA CORRENTE E PROSPETTICA

Le condizioni e prospettive soeezonomiche diventano particolarmente significative quando vengono
l ette i n chiave di "benessere equo sostenibile
benesse urbano equo e sostenibile.

La natura multidimensionale del benessere richiede il coinvolgimento degli attori sociali ed economi
e della comunita scientifica nella scelta delle dimensioni del benessere e delle correlate misure.
legittimazione del stema degli indicatori, attraverso il processo di coinvolgimento degli attori sociali,
costituisce un el emento essenziale per | 6ident.

Questo approccio si basa sulla considerazione che la misurazidnendesere di una societa ha due
componenti: la prima, prettamente politica, riguarda i contenuti del concetto di benessere; la seconda
carattere tecnidetatistico, concerne la misura dei concetti ritenuti rilevanti.

| parametri sui quali valutare iprogresso di una societa non devono essere solo di carattere
economico, ma anche sociale e ambientale, corredati da misure di diseguaglianza e sostenibilita. Esis
progetti in ambito nazionale che hanno preso in considerazione vari domini e numeicaiorn che
coprono i seguenti ambiti:

&Salute

dstruzione e formazione

d_avoro e conciliazione dei tempi di vita

aBenessere economico

aRelazioni sociali

aPolitica e istituzioni

&Sicurezza

aBenessere soggettivo

aPaesaggio e patrimonio culturale

aAmbiente

aRicerca annovazione

aualita dei servizi
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1.2.3.1 ECONOMIA INSEDIATA NEL COMUNE DI DANTA DI CADORE

Lacarenza di ampi e aree
turistici non sono compatibili comsediamenti produttivi industriali e artigianake non di contenute e di
modeste dimensioni.

pi aneggi antnelel duanndbeictoon o

Provincia di Belluno. Unita locali attive per attivita economica, localizzazione e comune alZuL8q fonte CCIAA di Belluno)

Settore Attive
A Agricoltura, silvicoltura pesca 3
B Estrazione di minerali da cave e miniere

C Attivita manifatturiere 6
D Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condiz...

E Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di gestione d...

F Costruzioni 5
G Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di aut... 3
H Trasporto e magazzinaggio

| Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 3
J Servizi di informazione e comunicazione

K Attivita finanziarie e assicurative

L Attivita immobiliari

M Attivita professionali, scientifiche e tecniche

N Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imp...

P Istruzione

Q Sanita e assistenza sociale

R Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e diver...

S Altre attivita di servizi

X Imprese non classificate

Totale 20

L6 e c on o minaods consherevasulle aziende di strumenti di misura e di occhialeria

1.2.3.2 EROGAZIONE DI SERVIZI

ISTRUZIONE
L6of f er t-adudativa écasi articotata sul territorio:

T scuola per | 6infanzia a Danta di Cador e;

1 scuola primaria a Danta di Cadore;

1 non é presente asilo nido a Danta di Cadore;

1 non sono presenti scuole secondarie di primo grado a Danta di Cadore;

1 non sono presenti scuole secondarie di 2° grado
E6 intenziomeni i stgruaezsitoan eA mant ener e alta | a q
all 6i struzi one me adolabotazoneucanda dsezione dellascuaa efcantletfamiglie al
fine di garantire una alta qualit”™ dell 6offerta
SERVIZI SOCIALI
! servi zi residenziald@ agl i anziani sono gest
Comdico Sappada Si mi | mente sono gestiti attraverso | 6
dal 01.01.2015  stata conferita alloédUnione | 06i
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1.2.3.3STRUTTURE
La sede del Comune e situata/in Roma, 19
Il Comune ¢ inoltre dotato di:
- n. 1 immobilesede di ufficio amministrativoon alcuni locali dati in usal medico di base;
- n.limmobilesedeScuode | | 61l nfanzia e Pramensari a con | ocal

- n. 1 immobile concessaon comodato gratuito all®arrocchia di SS. Rocco elfstiano con annessa
palestra inuso alle scuole e autorimessa in comodato gratuito concessa ai VVFF Volobantdidi
Cadore;

- n. 1 immobile concesso in locazione adibito a sede ufficio postale;

- n. 1 immobilecomposto d4.0 posti auto concessi in locazione a privati;

- n. 3 autorimesse in uso al Comune per lo stazionamento dei propri mezzi;

- n. 1 immobile ad uso artigianale e produttivo concesso in parte in locazione e in parte utilizzato d
Comune come magazzino/archivio;

- n. limmobileconcessan comodatayratuito alla semneAlpini di Danta di Cadore;

- n.1campo sportivo comunalen annessi locali di spogliatoio in concessialhe ass. sportive.

- n.1campoda tennis;

- n.limmoh | e sede del | 6uf paleontologicecancesss &l ICamune én comadats e
oneroso dalla Regola Comunione Familiare Tutta Danta;

. 1 cimiterocomunag;

. 1 immobile concesso in locazioradibito a sede ufficio pod&a

. 1 immobile adibito a Centro Visitatori delle Torbiere di Danta di Cadore;

. 1 immobile adibito a Baita situato lungo il percorso delle Torbiere;

. 1 ecocentro in loc. La Duda;

. ldiscarica dimaterialiinerti in loc. Palu Longo;

. limpianto fotovolaico a terra da 113,40 KW sito in loc. Santa Barbara;

. 1tetto fotovoltaico da 13,80KW posizionato sulla copertura della Scuola;

- 15,50 ettari circa dierreni agricoli per tutela delle Torbiere.

>0 05 5 5 05 5 05 O

Per quanto r i guaEntkaoltré & postazioni ifarnzatichewa dispesthe dedli @npiegati
comunali,il Comune ha a disposizione le seguenti auto/attrezzature:
- n. 1Pala Venieri Terna macchina operatrice;

. lautocarro MERCEDES BENZ UNIMOGon accessori sgomndneve;

. 1 Ape Piaggio Qua&o;

. 1 Trattore agricolo REFORM H7 con accessori;

. 1 Battipista concesso in comodato gratuito alla Regola Comunione Familiare Tutta Danta.

n
n
n
n

1.3. PARAMETRI ECONOMICI ESSENZIALI

1.3.1 ANALISI EVOLUZIONE FLUSSI FINANZIARI DEL COMUNE

PARAMETRI INTERNI E MONITORAGGIO DEI FLUSSI

Léanali si dell o stato strutturale del comune

i nteressano aspettd.i di ver si dell a gestiongaddel
esempio la pressione tributaria per abitante, la spesa corrente per abitante) o rapporti tra val
esclusivamente finanziari (ad esempio il grado di autonomia impositiva, il grado di autonomia finanziaria
Questi indicatori analizzano aspetti divedella vita dell’ente per fornire, mediante la lettura di un dato
estremamente sintetico, una base di ulteriori informazioni sulle dinamiche che si instaurano a livel
finanziario nelcorso dei diversi esercizQuesti parametri, liberamente scelti aelle locale o previsti da
specifici richiami normativi, forniscono interessanti notizie, soprattutto a rendiconto, sulla composizione d
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bilancio e sulla sua evoluzione nel tempo. Piu in generale, questo genere di indicatori rappresenta un
metro diparagone per confrontare la situazione reale di un ente con quella delle strutture di dimensio
anagrafica e socieconomica simile. Altri tipi di indici, come ad esempio i paranditdeficit strutturale,
certificano I'assenza di situazioni di fissesto.

Gli indicatori generalmente utilizzati per tale analisi sono:

Grado di autonomia dell 06Ent e;
Pressione fiscale locale e restituzione erarialecppite;

Grado di rigidita del bilancio;

Grado di rigidita precapite;

Costo del personale;

Propensione aginvestimenti.

= =4 =4 -8 8 9

GRADO DI AUTONOMIA FINANZIARIA

Le entrate correnti costituiscono le risorse destinate alla gestione dei servizi comunali; di questo impo
complessivo le entrate tributarie ed extratributarie indicano la parte direttamiewlieetiamente reperita

dal |l 0ent e. |l trasferimenti correnti dell o Stato
guali risorse di terzi destinate a finanziare parte della gestione corrente.

Il grado di autonomia finanziaria ragps ent a un i ndice della capacit?’
| e ri sorse necessarie al finanziamento di t
erogazione di servizi wecceée

Léanal i si del | 6 aut onaavderae rifevamza in anipariodo di foeesdscentmameniones
di progressiva fiscalizzazione locale. Il sistema finanziario degli enti locali, in padsesato
prevalentemente sui trasferimenti statalia,sulla o
capacit”™ dell dente di reperire, con mezzi propil
collettivita.

LOEnte per mantenere in essere | propri servizi

che gli deivano dallo Stato e da altri Enti pubblici; deve quindi focalizzare la propria attenzione sulle
entrate proprie e sulla gestione di servizi in modo da realizzare il massimo delle economicita ed efficienze
fine di liberare risorse per altri servizi.

INDICE 2015 [ 2014 |2013 | 2012

Entrate tributarie+extratributarig

Autonomia Finanziaria= 95.15| 88,45| 90,43 | 89,51

Entrate correnti

PRESSIONE FISCALE LOCALE E RESTITUZIONE ERARIALE PRO -CAPITE

Sono indicatori che consentono di i ndi viduare |
dal |l 6 Ent e.
INDICE 2015 |2014 [2013 |2012

Entrate tributarie+extratributarig

Pressione entrate proprie

pro-capite 1.301,41| 1143,01| 1.259,43| 1.127,10

N. Abitanti
GRADO DI RI GI DI TAOG DEL Bl LANCI O
Léammini strazione dell 6Ente nell 6utilizzo dell e

prevalentemente vincolato da impegni di spesa a lungo termine gia asgwatadenti esercizi. Conoscere,
pertanto, il grado di rigidita del bilancio permette di individuare quale sia il margine di operativita pe
assumere nuove decisioni o iniziative economiche e finanziarie.
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INDICE 2015 | 2014 [2013 | 2012

Sp.personale+Rimborso mutui

Rigidita strutturale= interessi 48,28% | 58,41%)| 56,36% | 61,79%
Entrate correnti

Le spese fisse impegnatehe costi tui scono i cos3 detti Al mp e
Lgs. 267/2000sono le spese del personale, le speseil rimborso élla quota capitale e intereshei

mut ui . Quanto pi % il val or e S i avvicina al |
del |l 6ammini strazione <che si trova con gran par
delle spese per il personale e il imborso della quota capitale e interessi dei mutui in scadenza.

Il n realt ™, i grado di rigidit? strutturale
sarebbero da considerare anche tutti i costi mzibnamento delle strutture (costi per consumo acqua, gas,
energia elettrica, spese telefoniche, le imposte ecc..).

GRADO DI R1 GCABITE A6 PRO

Come accennato precedentemente, per prassi, i principali fattori di rigidita a lungo termine saoaélcos
personale ed il livello di indebitamento. Questi fattori devono essere riportati alla dimensione sociale del
Comune individuandone la ricaduta diretta sul cittadino.

INDICE 2015 | 2014 |[2013 | 2012
Sp.persona_lle+Rimporso mutui
Rigidita strutturale preapite= Interessi 660,00 | 754,88 | 784,90 | 777,96
N. abitanti
INDICE 2015 | 2014 [2013 [2012

o _ Indebitamento complessivo
Rigidita indebitamento
complessivo precapite=

2.281,43| 2.407,31| 2.585,62| 2.712,03

N. abitanti
COSTO DEL PERSONALE
Léerogazione dei servi zi ~ essenzial mente basat
del personale assume unodi mportanza preponderant
Il costo del personale puo esserewisbme:
T parte del costo complessivo del totale dell

del costo del personale sul totale delle spese correnti del titolo 1°.

1 costo medio praeapite dato dal rapporto costo del personale/n° abitégitlite costo del personale
dato dal rapporto tra il totale delle spese per il personale e il totale delle entrate correnti; in prati
viene analizzato quanto delle entrate correnti € utilizzato per il finanziamento delle spese per
personale.

Gli indicatori sotto riportati, analizzano la spesa per il personale negli aspetti sopra descritti.

INDICE 2015 [ 2014 |2013 | 2012

Spesa personale

Incidenza spesa personale sul
spesa corrente

36,0 | 40,09% | 39,00% | 41,73%
Spesa corrente Titolo |

INDICE 2015 | 2014 2013 | 2012

Spesa personale

Rigidita spesa personale pro
capite

396,26 456,89 | 489,93 | 485,94
N. Abitanti
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1.3.2PARAMETRI DI DEFICIT STRUTTURALE

| parametri di deficit strutturale, meglio individuati come indicatori di sospetta situazione di deficitarietz
strutturale, sono dei particolari tipi di indigrevisti dal legislatore e applicati nei confronti di tutti gli enti
locali. Lo scopo di quesindici € fornire agli organi centrali un indizio, anche statistico, che riveli il grado di
solidit”™ della situazione finanziaria dell dent
pre-dissesto strutturale.

Secondo la norma, infattsono considerati in condizioni strutturalmente deficitarie gli enti locali che
presentano gravi e incontrovertibili condizioni di squilibrio individuate dalla presenza di almeno la met
degli indicatori con un valore non coerente (fuori media) con ilsmondente dato di riferimento nazionale.
L6ent e non  esserain deficit strutturala ¢ el 2015 nove parametri su dieci sono stati
rispettati.
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PARTE SECONDA

2. SEZIONE STRATEGICA (SeS)
CONDIZIONI INTERNE

Analisi strategica delle condizioni interne

2.1. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE SERVIZI PUBBLICI LOCALI

La sezione strategica sviluppa le linee programmatiche di mandato e individua, in coerenza con il qua
nor mati vo, gl i i n d Lersceftezsono definiteaténengla conto delle linkebdEimdirizzo
della programmazione regionale e del concorso degli enti locali al perseguimento degli obiettivi nazionali
finanza pubblica. La stesura degli obiettivi strategici € preceduta da un prooassoitivo di analisi delle
condi zioni esterne e interne all 6Ente, sia in t
interne, sono gpofonditi i seguenti aspetti:

- organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici Ipcali

- indirizzi generali di natura strategica relativi alle risorse ed ai corrispondenti impieghi;

-di sponibilit”™ e gestione delle risorse umane c{
sue articolazioni;

- coerenza eompatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di stabilita ed i vincoli di finanza
pubblica.

Per quanto riguarda la gestione dei servizi pubblici locali ci si sofferma sugli organismi gestionali (socie
partecipate e controllate ed entiushentali) sui quali di recente il governo ha richiesto una revisione da
parte degli enti locali. E stato infatti presentato entro il 31 marzo 2015 un piano operativo ¢
razionalizzazione delle societa e delle partecipazioni societarie cosi come pralliatt d comma 612
della leggedi stabilita 2015 (I. 190/2014) (decreto del Sindaco n. 2 del 31/03/2@g%ornato alla data del
31.12.2015.

2.2 INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA

2.2.1 INDIRIZZI GENERALI SUL RUOLO DEGLI ORGANISMI ED ENTI STRUMENTALI E
SOCI ETAd PARTECI PATE

I Comune puo condurre le proprie attivita in economia, impiegando personale e mezzi strumentali
proprieta, oppure affidare talune funzioni a specifici organismi a tale smgtibuiti. Tra le competenze
attribuite al Consigio @ mun al e, infatti, rientrano | 6organi z
costituzione e | 6adesione a istituzioni, azien
| didamento di attivita in convenzione. Mentre I'Ente ha liberta di azione nel gestire i pubblici servizi priv
di rilevanza economica, e cioe quelle attivita che non sono finalizzate al conseguimento di utili, questo n
si puo dire per i servizi a rilemaa economica. Per questo genere di attivita, infagistono specifiche
regole che normano le modalita di costituzione e gestione, e questo al fine di evitare che una struttura
una forte presenza pubblica possa, in virtu di questa posizione dggintareare possibili distorsioni
mercato

Gli organismi gestionali nei quali il Comune@anta di Cadoredetiene una partecipazione societaria diretta
o0 indiretta sono i seguenti:
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Codice fiscale societd
partecipata

Ragione sociale /
denominazione

Localizzazione

Forma giuridica dell'Ente

Visualizza la lista dei codici
ateco

Quota % partecipazione diretta

Quota % partecipazione
indiretta

01201910260

ASCOTRADE S.P.A.

VIAVERIZZO 1030 Pieve di
Solige (TV) ltalia

Societa per azioni

D.35.23

0%

0,164176%

00971880257

EIM BELLUNO

INFRASTRUTTURE S.PA.

VIA TIZIANG VECELLIO 27/29
Belluno (BL) Italia

Societa per azioni

D.35.22

1,33%

0,00194025%

00971870258

EIM GESTIONE SERVIZI
PUBBLICI S.P.A.

VIATIZIANG VECELLIO 27/29
Belluno (BL) ltalia

Societa per azioni

D.35.2

1,4925%

0%

03274810237

00293380256

CONSORZIO ENERGIA
VENETO
IN SIGLA CEV

ENERGIE COMUNI SR.L.

CSO MILANO 55 Verona (VR)
Italia

VIA TIZIANO VECELLIO 27/29
|Esllunn (BL) ltalia

Consorzio

Societa a responsabilita limitata

M.70.22.09

M.71.12

0,08%

0%

0%

13167%

00878390251

00946200250

LA DOLOMITI AMBIENTE
SPA

RENAZ SR.L.

LOC MASEROT SNC Santa
Giustina (BL) Italia

PAO PORDOI 132 Livinallongo
del Col di Lana (BL) Iltalia

Societa per azioni

Societa a responsabilita limitata

M.72.19.09

D.35.11

0%

0%

0,11343%

0,266%

00344730288

SEVEN CENTER S.R.L.

VIAVERIZZO 1030 Pieve di
|Selign (TV) Italia

Societa a responsabilita limitata

F.43.22.01

0%

0,1995%

01034290252

SOCIETA' INFORMATICA
TERRITORIALE SRL

VIAMASI SIMONETTI 20
Belluno (BL) Italia

Societa a responsabilita limitata

J.83.11.2

0%

0,498%

01145190250 VALMONTINA SR.L. VIA XXX APRILE 15 Belluno

(BL) ltalia

LGD GALTAROSSA 8 Verona
(VR) ltalia

Societa a responsabilita limitata | D.35.11 0% 0,3325%

04042120230 VIVERACQUA SC.AR.L Societa consortile G.46.19.04 0% 0,08790825%

Questo ente, non r i ent r anguater, man ipredisponei controlli sulleadodietai
partecipate ai sensi di detto articolo. Per quanto riguarda la predisposizione del bilancio consolidato
Comune dDanta di Cadoreon la delibea di Consiglio Comunale 25 del 30 novembre 2086a rinviato la
stesura di tale documento all desercizio 2017.

2.2.2 INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICAREL ATIVIA RISORSE ED IMPIEGHI.

L'investimento, a differenza della spesa corrente dwatcompimento in tempi rapidi, richiede modalita di
realizzazione ben pilunghe. Vincoli del patto di stabifif difficolt§ di progettazione, aggiudicazione degli
appalti con procedure complesse, tempi di espletamento dei lavori non brevi, unitameorte fatile
reperimento del finanziamento iniziale (progetto), fanaatee i tempi di realizzazione di un investimento
abbraccino di solito piesercizi.

Con delibera di Giunta &8 del11/11/2016 st at o approvato | 6el e/280dD a
delle opere pubbliche il quale prevede le seguenti opere:
- realizzazione pista da fondoinuso allescuiole1 00. 000, 00 da reali zzare
- intervent.i di efficientemento energetico del

2018

per quanto riguarda i lavori di efficientemento energetico si prevede che gli stessi porteranno dei rispat
nelle spese correnti per utenze
Pr guanto riguarda | e
evidenzano i seguenti due interventi:

- Acquisto luminarie natalizie

- Sostituzione software gestionale uffici

altre spese al titol o s

2.23 TRIBUTI E POLITICATRIBUTARIA

Il sistema di finanziamento del bilancio risente molto sia dell'intervento legislativanateria di
trasferimenti @llo Sato a favore deglenti locali che, in misura sempre piu grande, del carico tributario
applicato sui beni immobili presenti nel territorio. Il federalismo fiscale riduce infatti il trasferimento di
risorse centrali ed accentua la presenza di uniigaotributaria decentrata. Il non indifferente impatto
sociale e politico del regime di tassazione della proprieta immobiliare ha fatto si che il quadro normativo
riferimento abbia subito nel corso degli anni profonde revisioni. L'ultima modificaestaygistema si
avuta con l'introduzione dell'imposta unica comunale (IUC), i cui presupposti impositivi sono: il possesso
i mmobi l i; | 6erogazione e fruizione di servi zi C
La I1UC si compone del |l 0i mpost amoniale dovutapdal possegsareadp r
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immobili, escluse le abitazioni principali, e di una componente riferita ai servizi, che si articola nel tribut
per i servizi indivisibili (TASI), a carico sia di chi possiede che di chi utilizza il bene, e della tas$atsu
(TARI), destinata a sostituire la TARES e a finanziare i costi del servizio di raccolta e smaltimento d

rifiuti, a carico dell 6utilizzatore.
Il presupposto oggettivo della TARI e il possesso di locali o aree scoperte, suscettibili di produrre rifiu
ur bani . 1 presupposto dell a TASI I possessc

aifini dell'imposta IMU, di aree siperte nonché di quelle edificabili, a qualsiasi uso adibiti.

Gettito

Ali T
TRIBUTO stimato 2017 lquote
attivita L
fabbricati uso
altri fabbricati produttive e aree edificabili
1 IMU 142.000 commerciali_|Strumentale
0,90% 0,76% 0,90%
2 TASI 36.000 0,16% 0,25% 0,10% 0,16%
Addizionale ALIQUOTA UNICA 0,8%
3 |comunale Irpef 46.000
4 |TARI 60.000 |CONFERMATE ALIQUOTE 2014
5 |TOSAP 2.500 |CONFERMATE ALIQUOTE DEL 2014
IMPOSTA

503 [CANONE SERVIZIO AFFIDATO A TERZI

6 [PUBBLICITA'

2.2.5 TARIFFE E POLITICATARIFFARIA DEI SERVIZI

Il sistema tariffario, diversamente dal tributario, & rimasto generalmente stabile nel tempo, garantendo c
sia all 6ent e qoddre di aférimento tduratum, coerenteuendi facile comprensione. Dal 2015
sono state introdotte una serie di agevolazioni tariffarie volte a favorire il permanere della gente sul territo
comunale. La disciplina di queste entrate &€ semplice ed adtrb@ al | a P. A. |l a pos
richiedere al beneficiario il pagamento di una controprestazione. Le regole variano a seconda che si trat
un servizio istituzionale piuttosto che a domanda individuale. L'ente disciplina con proprio regoléme
materia attribuendo a ciascun tipo di servizio una diversa articolazione della tariffa unita. Il prospetto ripol
i proventi dei servizi piu rilevanti:

PROVENTI SERVIpi®ventivato
DESCRIZIONE SERVIZIO per il 2017 TARIFFA O CONTRIBUZIONE
SERVIZIO MENSE
{ Odz2t I RE&SchoRlL y] € @0.50Q000 | 2a02 LI ad2 e€ed HIp
Primaria CostoLJr 3 b2pen b FTA&A2
CONCESSIONE MANUFAT
CIMITERIALI
LOCULRINNOVO LOCULI € 9M00,00 € MOMEMI TMANZIN]
OSSARI € 600,00 € P onndnn
SERVIZI TECNICI Tariffe delierate dalla G.C con propri al
n.43-44/2005.
Valore di costruzione € @0.793,96
Diritti segreteria per attivity Tariffe deliberate dalla G €bn proprio atto
edilizia € X3.00Q00 n. 11/2006.
Diritti di segreteria esclusivi

2.2.6GESTIONE DELLE FUNZIONI FONDAMENTALI

ANALISI DELLA SPESA PER MISSIONI

Le missioni, per definizione ufficiale, rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti

dalla singola amministrazione. Queste attivita sono intraprese utilizzando risorse finanziarie, umane

strumental.i ad ets dela sidgela missioretswnziatd pien fromdeggiare il fabbisogno

richiesto dal normal e funzionamento dell dinter
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corrente”. Si tratta di mezzi che saranno impegnati per coprire i costi dei diddwioro dipendente e
relativi oneri riflessi (onere del personale), imposte e tasse, acquisto di beni di consumo e prestazioni
servizi, utilizzo dei beni di terzi, interessi passivi, trasferimenti correnti, ammortamenti ed oneri straordina
o residud della gestione di parte corrente.

RESIDUI PRESUNTI PREVISIONI
MISSIONE DENOMINAZIONE D e o DEFINITIVE PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
2016 DELL'ANNO 2016 DELL'ANNO DELL'ANNO DELL'ANNO
2017 2018 2019
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0.00 0.00 0,00
01 MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e 4537436 di competenza 269.253,94 255.384,00 241.47691 236.284,00
generali, di gestione di cui impegnato 0.00 0,00 0,00
di cui f. plu.vine. 0,00 0,00 0,00 0,00
cassa 310.937,26 300.758,36
03 MISSIONE 03 - Ordine pubblico e 219,24 di competenza 46.368,00 46.266,14 47.340,26 47.440 49
sicurezza di cui impegnato 12.616,14 13.190,26 13.790,49
di cui f. plu.vine. 0,00 0,00 0,00 0,00
cassa 46.846,95 46.485,38
04 MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo 1.167,13 di competenza 34.926,00 31.860,00 31.560,00 30.560,00
studio di cui impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui f. plu.vinc. 0,00 0,00 0,00 0,00
cassa 43.990,01 33.02713
05 MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei 0,00 di competenza 100,00 100,00 100,00 100,00
beni e attivita® culturali di cui impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui f. pluvinc. 0,00 0,00 0,00 0,00
cassa 100,00 100,00
06 MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e 88.044,83 di competenza 87.741,76 1.500,00 1.500,00 1.000,00
tempo libero di cui impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui f. plu.vinc. 0,00 0,00 0,00 0,00
cassa 102.885,47 89.544,83
o7 MISSIONE 07 - Turismo 2.456,27 di competenza 3.100,00 2.950,00 2.950,00 2.400,00
di cui impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui f. pluvine 0,00 0,00 0,00 0,00
cassa 9.061,93 540627
08 MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed 0,00 di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
edilizia abitativa di cuiimpegnato 0,00 0,00 0,00
di cui f. plu.vine. 0,00 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00 0,00
09 MISSIONE 09 - Sviluppe sostenibile e 424 787 59 di competenza 765.195,39 96.643,44 94.243,44 84.243.41
tutela del territorio e del'ambiente di cuiimpegnato 28.043,44 2804344 28.043 41
di cui f. plu.vine. 0,00 0,00 0,00 0,00
cassa 874.515,71 523.431,03
10 MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla 656.349,12 di competenza 212.400,00 40.000,50 233.720,00 32.800,00
mobilita di cuiimpegnato 0,00 0,00 0,00
di cui f. pluvine 0,00 0,00 0,00 0,00
cassa 235.294,03 105.349,62
11 MISSIONE 11 - Soccorso civile 0,00 di competenza 4.720,00 0,00 0,00 0,00
di cui impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui f. pluvine. 0,00 0,00 0,00 0,00
cassa 4.720,00 0,00
12 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche 36.747 32 di competenza 50.130,00 27.735,00 2753500 26.585,00
sociali e famiglia di cui impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui f. plu.vine. 0,00 0,00 0,00 0,00
cassa 69.380,58 64.482 32
14 MISSIONE 14 - Sviluppe economice e 0,00 di competenza 600,00 600,00 600,00 600,00
competitivita di cui impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui f. plu.vine. 0,00 0,00 0,00 0,00
cassa 615,03 600,00
17 MISSIONE 17 - Energia e diversificazione 5£.928,28 di competenza 5.720,00 577,00 5.577.00 5.277,00
delle fonti energetiche di cuiimpegnato 0,00 0,00 0,00
di cui f. plu.vine. 0,00 0,00 0,00 0,00
cassa 14.141,46 11.505,28
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RESIDUI PRESUNTI PREVISIONI
MISSIONE DENOMINAZIONE Do e o DEFINITIVE PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
2016 DELL'ANNO 2016 DELL'ANNO DELL'ANNO DELL’ANNO
2017 2018 2019
18 MISSIONE 18 - Relazioni con le altre 416,11 di competenza 200,00 100,00 100,00 100,00
autonomie territoriali e locali di cui impegnato 0,00 0,00 0.00
di cui f. plu.vinc 0,00 0,00 0,00 0,00
cassa 616,11 516,11
20 MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0,00 di competenza 51.176,29 28.556,79 7.601,58 8.487,34
di cui impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui f. plu.vine 44.130,29 21.086,35 0,00 0,00
cassa 0,00 747044
50 MISSIONE 50 - Debito pubblico 6,16 di competenza 101.366,00 100.812,42 100.237,16 9732117
di cui impegnato 100.812,42 100.237,16 9732117
di cui f. plu.vinc 0,00 0,00 0,00 0,00
cassa 101.366,00 100.818,58
60 MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie 0,00 di competenza 158.250,00 158.250,00 158.250,00 158.250,00
di cui impegnato 0.00 0,00 0,00
di cui f. plu.vinc 0,00 0,00 0,00 0,00
cassa 158.250,00 158.250,00
99 MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 4.251,80 di competenza 255.000,00 205.000,00 205.000,00 205.000,00
di cui impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui f. plu.vinc 0,00 0,00 0,00 0,00
cassa 271.732.31 209.251,80
Totale Missioni 674.748,21 di competenza 2.046.247,38 1.003.335,29 1.157.791,35 936.448,41
di cui impegnato 141.472,00 141.470,86 139.155,07
di cui f. plu.vinc. 44.130,29 21.086,35 0,00 0,00
cassa 2.244.452 85 1.656.997,15
Totale Generale delle Spese 674.748,21 di competenza 2.046.247 38 1.003.335,29 1.157.791,35 936.448,41
di cui impegnato 141.472,00 141.470,86 139.155,07
di cui f. plu.vinc. 44.130,29 21.086,35 0,00 0,00
cassa 2.244.452 85 1.656.997,15

E) RI SORSE FI NANZI ARI E E STRUTTURALI PER LOE
RICOMPRESI NELLE VARIE MISSIONI

LE RISORSE DESTINATE A MISSIONI E PROGRAMMI

Il finanziamento delle decisioni di spesa e il presuppsst@ui poggia la successiva distribuzione delle
risorse. Si pud dare seguito ad un intervento che comporta un esbhorso solo in presenza della contropse
finanziaria. Questo significa che l'ente & autorizzato ad operare con specifici interventi diodpesa s
l'attivita ha ottenuto la richiesta copertura. Fermo restando il principio del pareggio, la decisione |
impiegare le risorse nei diversi programmi in cui si articola la missione nasce da valutazioni di caratte
politico o da esigenze di tipo tecoi

Ciascuna missione puo richiedere interventi di parte corrente, rimborso prestiti o in c/capitale. Una missic
puo essere finanziata da risorse appartenenti allo stesso ambito (missione che si autofinanzia con ris
proprie) oppure, avendo un fabligsm superiore alla propria disponibilita, deve essere finanziata
dall'eccedenza di risorse reperite da altre missioni (la missione in avanzo finanzia quella in deficit).

REPERIMENTO E IMPIEGO DI RISORSE STRAORDINARIE E IN CONTO CAPITALE

Nel periodo diriferimento non si prevedono risorse straordinarie per finanziare la parte corrente e in con
capitale del bilancio.

2.2.7 GESTIONE DEL PATRIMONIO

! conto del patri moni o mostra i/l val or e tddal | e
situazione patrimoniale di fine esercizio dell'ente. Questo quadro riepilogativo della ricchezza comunale n
e estraneo al contesto in cui si sviluppa il processo di programmazione. Il maggiore o minore margine
flessibilita in cui si innestanke scelte dell’Amministrazione, infatti, sono influenzate anche dalla condizione
patrimoniale.
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Il successivo prospetto riporta i principali aggregati che compongono il Conto del Patrimonio, suddivisi |
attivo e passivo, riffearGestiadohdudapp mov2BiBo di cwalt

CONTO DEL PATRIMONIO IN SINTESI

ATTIVO IMPORTO PASSIVO IMPORTO
Immobilizzazioni immateriali € - Patrimonio netto € 4.361.210,27
Immobilizzazioni materiali | € 4.839.116,33
Immobilizzazioni finanziarie| € 791.695,38
Rimanenze € -

Crediti € 429.944,78

Attivita finanziarie non

immobilizzate Conferimenti € 646.613,21

Disponibilita liquide € 182.514,03;Debiti € 1.236.582,78

Ratei e risconti attivi € 1.135,74{Ratei e risconti passivi{ € -
TOTALEE€ 6.244.406,26 TOTALEEe 6.244.406,26

2.2.8 INDEBITAMENTO
IL RICORSO AL CREDITO E VINCOLI DI BILANCIO

Le risorse proprie del comune e quelle ottenute gratuitamente da terzi (contributi in c/capitale) possono
essere sufficienti a coprire il fabbisogno per investimenti. In tale circostanza il ricorso al prestito puo esse
un‘alternativa utile ma sicuramente onerosa. La contrazione dei mutui comporta, a partire dall'inizic
dell'ammortamento e fino alla seatinzione, il pagamento delle quote annuali per interesse e il rimborso
progressivo del capitale. Questi importi costituiscono, a tutti gli effetti, spese del bilancio corrente la ¢
entita va finanziata con riduzione di pari risorse ordinarie. L'eqiailitel bilancio corrente si fonda, infatti,
sull'accostamento tra le entrate di parte corrente (tributi, trasferimenti correnti, extratributarie) con le usc
della stessa natura (spese correnti e rimborso mutui). La politica di ricorso al creditadigpgoderata in

tutti i sui aspetti.

! l i mite per | 6indebitamento degl. ent i | ocal i
Tale limite e stabilito nella percentuale del 10% del totale deiiprintitoli delle entrate dgbenultimo
esercizio precedente
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La spesa

RISPETTO ART. 204 D.Lgs.267/2000 | 2017 |
Entrate 2015 da
Consuntivo
Titolo 1 € 470.830,35
Titolo 2 £ 30.578,88
Titolo 3 € 131.633,44

Totale A)

LIMITE MASSIMO DI INDEBITAMENTO

valori modificati dall’ art. 1, comma 539, L. 23 dicembre
2014, n. 190, a decorrere dal 1° gennaio 2015.

Quote delegabili art. 204 ¢.1 D.Lgs. N.267/2000

conteggio da valori effettivi dei piani di
ammortamento mutui

[ € 633.042,67 |

10%

[ € £3.304,27 |

SPESA ANNO
2017
da schema di Bil.

Interassi passivi per mutui gia contratti'da contrarre

con la Cassa DDPP 40.603,46

Interessi passivi per mutui gia contratti da ALTRI

ISTITUTI DI CREDITO £ 4.419,32

Interessi passivi rimborsati da Ministero su mutuo

impianto sportivo (83,40%) £ 3.685,71

Interessi passivi per prestiti obbligazionari £ -

Interassi passivi per aperture di credito £

Interessi passivi per garanzie fidejussorie £

Totale B) £ 41.337,07
Totale B/Totale A) - Verifica rispetto limite 6,53%

compl essiva per I

Oammortamento

determinata:

dei

Anno Quota Capitale Quota Interessi Totale
2016 65.433,93 47.992,93 113.426,86
2017 68.404,08 45.022,78 113.426,86
2018 71.510,36 41.916,50 113.426,86
2019 72.413,%6 38.698,20 111.111,66
Léandamento dell dindebitamento nel periodo
con gli attuali limiti, sara il seguente:
Anno 2015 2016 2017 2018 2019
Residuo debito 1.177.173,19 1.106.302,04  1.040.868,11 972.464,03 900.953,67
Nuovi prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prestiti rimborsati 70.871,15 65.433,93 68.404,08 71.510,36 72.413,46
Revisione debito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estinzioni anticipate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale fine annd 1.106.302,04 1.040.868,11 972.464,03 900.953,67 828.540,21

Nella programmazione degli investimentiel bilancio

pluriennale non eétaso previsto il ricorso
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al | 6i nd elmicapaciteedn indebitamento a breve termine ér mat a dal | éart .

267/ 2000 il gquale stabilisce che il comune pu,

dei 3/ 12 dei pri mi tre titoli del | 6entrata acc
2015)

2.2.9 EQUILIBRI CORRENTI, GENERALI E DI CASSA

Léart . 162, comma 6, del TUEL i mpone che il t C
ovvero: tributarie, da trasferimenti correnti ed entrate extratributarie) e del fondo palkeienncolato di
parte corrente stanziato in entrata sia almeno sufficiente a garantire la copertura delle spese correnti (titol

e dell e spese di ri mborso della quota capitale
Tale equilibrio & definitogu i | i bri o di parte corrente. Loevent
al finanziamento delle spese di investimento.

Al l 6equi librio di parte corrente possono conco
straordinarie) niesoli casi espressamente previsti da specifiche norme di legge.

Loente per perseguire gli equi l i bri di bil anci c

finanziare spese correnti né ha fatto ricorso ad entrate straordinariegroenti

2.3GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

RISORSE UMANE: LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE
Con la deliberazione di Giunta Comunaleé8.del 30/01/201¢ stato approvato ilrpgramma triennale del
fabbisogno di personale ai sensi dell'art. 910debs. n. 267/2000 Anni 2017 - 2019.

Previsti in
pianta In servizio

Quallifica funzionale organica numero

A2
A3
B2 Servizi scolastici 7 Mensa

BG6 Operaio i Servizi vari 1

B - Area Finanziaria/Tributi
C2 Area Finanziaria/Tributi
C3 Vigile Urbano

Cc4

C5 Area Demografica

RlRkr|Oo|kRr|R]|R
Rlkr|lOo|R|R]|O

D3 Ufficio tecnico

Diruolo n. 6 dicui 1 (B2ad orario ridotto al 50% & (C2) ad orario ridotto al 69,45%
Al personale sopra indicato si aggiunge il segretaoimunale non compreso in dotazione orgamida
convenzione con il comune di Tambre, Val di Zoldo e Fregona

2.4INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI DA PERSEGUIRE

Secondo il principio contabile applicato concernente la programmazione di bil@sano, definiti, per ogni
missione di bilancio, gli obiettivi strategici da perseguire entro la fine del mandato. Gli obiettivi strategici
nell'ambito di ciascuna missiongono riferiti all'ente. Per ogni obiettivo strategico e individuato anche il
contributo che il gruppo amministrazione pubblica puo e deve fornire per il suo consegaimento

La Sezione Strategica del DUP, secondo il principio contabile appitlatprogrammazioné'sviluppa e
concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all'art. 46 del decreto legislativo 18 agosto 2000,
267".

battivit?” degl i uf fici comunal i nei pr osdallami
conclusioneper quanto possibijelegli interventi e dgirogetti ancora in corso.

Si ritiene opportuno riportare comunque, al |l 6i
volta a seguito dell b6avvio d&ealt ai |[Idrediemcazdelnle
che costituiscono il nuovo perimetro dell "attiwv
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Costituiranno, la strategia generale, declinata in linee strategiche piu dettagliate che saranno alksunte (
linee programmatiche di mandato, individuando altresi i programmi aventi carattere pluriennale cui es
specificamente si applicano e I'afferenza ai vari settori dell'ente.

All'interno della singola missione compaiono, talvolta, programmi pluriegoalidinati daresponsabili di
serviziodiversi.

MISSIONE 1i SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

La missione prima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

AAMMIi ni strazione e funzionament o deivi delkeratiivitazper g e
lo sviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione istituzionale.
Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pidicazione economica in generale e delle attivita per gli affari e i servizi
finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale esténass
tecnica. o

MISSIONE 3i ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

La missione terza viene cosi definita dal Glossario COFOG:

AAmMmMi ni strazione e funzionamento delle attivit
locale, alla polizia locale, camerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese anche
attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territioierventi che rientrano
nell " ambito della politica regionale unitaria i

MISSIONE 4i ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La missione quarta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

AAMMIi ni strazione, funzi onamento ed erogazione
formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi inclusi gli intervel
per l'edilizia scolastica e I'ediliziasidenziale per il diritto allo studio. Sono incluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle politiche per listruzione. Interventi cf
rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materiadiisti one e diri tto al

MISSIONE 5i TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI

La missione quinta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

AAmMmMi ni strazione e funzionament o deldnmanutehzionedai t -
beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e architettonico
Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle attivi
culturali non finalizzate alturismo. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e valorizzazione d

by

beniedelleat i vi t ~ cul turali . o

MISSIONE 61 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

La missione sesta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

AAmMmMi ni strazione e funzionamento di attivit?” S
servizi sporivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport o per eventi sportiv
e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relati
politiche. Interventi che rientrano nell'aitth della politica regionale unitaria in materia di politiche
giovanili, per lo sport e il tempo liberoo

MISSIONE 71 TURISMO

In questa missione rientrano gli interventi legati all'erogazione dei servizi turistici e alla realizzazione
compartecipazion@elle manifestazioni a richiamo turistico. Rientrano anche gli investimenti mirati allo
sviluppo del turismo. Le risorse destinate a questa missione risultano molto esigue.
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MISSIONE 8i ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

La missione ottava viee cosi definita dal Glossario COFOG:

AAMMIi ni strazione, funzionamento e fornitura de

gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al comtdiname
e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitari
in materia di assettodeltdrrior i o e di edilizia abitativao.

MISSIONE9T SVI LUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRI T(
La missione nona viene cosi definita dal Glossario COFOG:

AAMmMIi ni strazione e funzionamento del l e attiwvit
territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall'inquiramdehtsuolo,
dell'acqua e dell'aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene ambientale, lo smaltimento de
rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, &
coordinameto e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica
regionale unitaria in materia di sviluppo soste

MISSIONE 10i TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA
La missionadecima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

AAMMIi ni strazione, funzionamento e regol amentaz
Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio itell'amb
dell a politica regionale unitaria in materia di

MISSIONE 111 SOCCORSO CIVILE

La missione undicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

AAMMIi ni strazione e funzi ona me dipratezidne tivileesul gerritorio,\per t -
la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per fronteggiare le calar
naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi di soccorso civile sul taxitorio,
comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre amministrazioni competenti in materi
Il nterventi c¢che rientrano nell''"ambito della poli

MISSIONE 12i DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

La missione dodicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

AAMMIi ni strazione, funzionamento e fornitura dei
favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, deglziani, dei disabili, dei soggetti a rischio di
esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione e al terzo settore
operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e
monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria ir
materia di diritti soci al.i e famiglia.o

MISSIONE 14i SVILUPPO ECONOMICO E COMPETIVITA

La missione quattordicesima viene cosi definita dak&rio COFOG:

AAmMmMi ni strazione e funzionamento delle attivit?’
sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul territorio delle attivita
produttive, del commero, dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo tecnologico de
territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmaziahepordinamento e al monitoraggio
delle relative politiche. Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia d
sviluppo economico e competitivit™.o

MISSIONE 16i SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTRE
La missione sedicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:
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AAMmMi ni strazione e funzionamento delle attivit?’
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestalgecnico. Comprende le spese per

la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche ir
raccordo con la programmazione comunitaria e statale.

Comprende le spese per la vigilanza e regolamentazione det sejtaolo.

Comprende le spese per la costruzione o il funzionamento dei dispositivi di controllo per le inondazioni, ¢
sistemi di Il rrigazione e drenaggio, inclusa | 0e
Comprende le spese per @mhizzi, sovvenzioni, prestiti o sussidi per le aziende agricole e per gli agricoltori
in relazione alle attivit”™ agricol e, I ncl usi g
particolari colture o per lasciare periodicamente i terreoolti, inclusi gli indennizzi per le calamita
naturali, nonch® i contributi alle associazioni

MISSIONE 171 ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
La missione diciassettesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

AProgrammazi one del sistema energetico e razion
del guadr o nor mati vo e i stituzionale comunit a
del | 6energia e | O0hbitilizzo delle fonti ri nnova

Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle r
energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di energia e diversificazion
delle fonti energetiche .

MISSIONE 18i RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

La missione diciottesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

AErogazi oni ad altre amministrazioni t e rpecificheo r i
missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo fiscale di cui all
legge delega n.42/2009.

Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre amministrazioni territoriali e locali non ricdnducib
a specifiche missioni.

|l ntervent.i che rientrano nell éambito della pol]
territoriali.o

MISSIONE 20i FONDI E ACCANTONAMENTI
La missione ventesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

AAccantonament.i a fondi di ri serva per | e spes
leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, al fondo crediti di dubb
esigibilita.

Non comprende il fondo plurienreaVincolat® .

Per talemissione, non vi sono particolari indicazioni nel documento programmatico ma & evidente |
necessit?’ di adempiere correttamente alle pre
salvaguardare gli equilibrieconomitie | | 6 ent e costantemente e con | C

MISSIONE 50i DEBITO PUBBLICO

La missione cinquantesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

AfPagamento delle quote interessi e iddellleritece rafative t e
spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie

A tale missione, non vi sono particolari indicazioni nel documento programmatico ma € evidente la linea
condott a: i contenimento dell 6indebitamento.

MISSIONE 60i ANTICIPAZIONI FINANZIARIE

La missione sessantesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

NSpese sostenute per l a restituzione delle ris
servizio di tesoreria, per fare fronte a momentaneeges n z e  d | ' i quidit”™. o

A tale missione, non vi sono particolari indicazioni nel documento programmatico.
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MISSIONE 99i SERVIZI PER CONTO TERZI

La missione novantanovesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

NRSpese effettuate per conto terzi. Partite di
nazional e. 0

A tale missione, non vi sono patrticolari indicazioni nel documento programmatico.

2.4.1 MODALITA DI RENDICONTAZIONE DI FINE MANDATO  DEL PROPRIO OPERATO DA
PARTE DELLO6AMMI NI STRAZI ONE COMUNALE

La modalita di rendicontazione deviéerirsial | 6i nsi eme dell a progr amma z
moment o di chiusura | ogico. Qu i n d iprofilo @eaononsicod | i r
finanziario (rendiconto di gestione), ma si occupera di tutta l'attivita dell'Ente.

Gradualmente si giungera alla "diretta valutazione delladeguatezza delle scelte compiute in sede
attuazione dei piani, programmi e degli altri steurta di determinazione dell'indirizzo politico” e, quindi,
tipicamente a quello che si denomina controllo strategico.

Il Regolamento @munale per la disciplina dei controlli interni approvato dallabéedi del Consiglio
Comunale n02del 01 febbraio 203 disciplina la modalita di detto controllo.

Gli strumenti della pianificazione e della programmazione sono i seguenti:

1) la pianificazione strategica e fondata sulle linee programmatiche di mandato;

2) la programmazione strategica, prima basata sullazRelka previsionale e programmatica, € ora
basata sul Documento Unico di Programmazi on
pluriennale e sugli altri documenti di programmazione triennale dell'Ente (programma triennale dk
lavori pubblici,programmazione triennale del fabbisogno di personale);

3) la programmazione annuale ed operativa si realizza con il bilancio annuale di previsione e con
PEG.

Oggetto del controllo strategico saranno quindi le scelte compiute in sede di Dup elabatateagkb nel
P.R.O. (Piano Risorse e Obiettivipn la traduzione in obiettivi di gestione e in corrispondenti risorse, in
relazione alla loro idoneita, espressa in termini di efficacia e di efficienza, ad attuare gli strumer
programmatici superiori.

In merito al profilo della valutazione cosiddetia itinere', che comprende le attivita di monitoraggio sullo
stato di attuazione delle linee strategiche, € lo stesso principio contabile applicato concernente
programmazione di bilancio a stabilire: "Qganno gli obiettivi strategici, contenuti nella SeS, sono
verificati nello stato di attuazione e possono essere, a seguito di variazioni rispetto a quanto previ
nell'anno precedente e dandone adeguata motivazione, opportunamente riformulati. Sonverddicati gli
indirizzi generali e i contenuti della programmazione strategica con particolare riferimento alle condiziol
interne dell'ente, al reperimento e impiego delle risorse finanziarie e alla sostenibilitd ecenomic
finanziaria...", tenuto contche gli effetti economicéinanziari propriamente detti delle attivita necessarie
per conseguire gli obiettivi strategici sono quantificati, con progressivo dettaglio nella Sezione Operati
(infra) del DUP e negli altri documenti di programmazione.

Infine,si considerano momenti conclusivi dell'attivita di controllo strategico la redazione e la pubblicazione
nel sito istituzionale dell'ente, della relazione di fine mandato, di cui all'art. 4 del d.lgs. 6 settembre 2011,
149 contenente la descrizionkettagliata delle principali attivita normative e amministrative svolie ne
periodo di governo dell'ente.

Da un punto di vista economidmanziario, la rilevazione dei risultati della gestione & dimostrata
annualmente dal Rendiconto di gestione, compnaedé contodel bilancioed il conto del patrimonio. Al
rendiconto va allegata una relazione illustrativa della Giunta sullandamento della gestione finanziaria
patrimoniale e sui fatti economicamente rilevanti verificatisi nell'eserdvsdia relazione sono espresse
valutazioni di efficacia dell'azione condotta, sulla base dei risultati conseguiti in rapporto ai programmi e
costi sostenuti, e sugli scostamenti intervenuti rispetto alle previsioni.

Sotto uno specifico profilo gestionalel rendiconto di gestione viene schematizzato mediante la
predisposizione di modelli riassuntivi ed esemplificativi sul raggiungimento degli obiettivi dell'Ente, al fine
di ampliare le informazioni fornite al Consiglio e alla cittadinanza sull'attivitéta e fornire uno strumento
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di orientamento e di guida al processo decisionale di programmazione e valutazione dei risultati consegui
Nella fase di rendicontazione deve essere annoverata anche la Relazione sulla Performance, ovvero
documento presto dall'art. 10 del D. Lgs. 150/2009 che "evidenzia a consuntivo, con riferimento all'annc
precedente, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle
risorse, con rilevazione degli eventuali scostameshil bilancio di genere realizzato".

La Relazione avra ad oggetto la performance dell'ente nel suo complesso.

Nell a Relazione diventa centrale |l a realizzazi
consentano un aggiornamento costaidel Piano della Performance.

Una forma di rendicontazione "indiretta" viene assolta dalla funzione informativa realizzata col
I'implementazione del portale istituzionale del Comune.

L'aggiornamento dei siti e delle informazioni da esso veicolate agluttienti esterni non solo rappresenta
un adempimento agli obblighi previsti dalla normativa sulla trasparenza (recentemente sistematizzata
d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33), ma assume valenza strategica nel momento in cui i canali di comunicazi
delle ativita istituzionali con risvolti significativi per i cittadini e gli operatori economici del territorio,
realizzati in modo mirato ed efficace, siano in grado di attivare modalita di partecipazione e di confronto.
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DocumentoUnico di Programmazione

SEZIONE OPERATIVA
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PREMESSA

La SeOha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto de
processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella
SeS del DUP. In particolare, la SeO contiene la progranz i one operativa de
riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale.

Il contenuto della SeO, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella SeS,
costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei deaurh i contabil i di pr e

La SeO redatta, per il suo contenuto finan:
considerato, e per cassa con riferimento al primo esercizio, si fonda su valutazioni di natura eeonomico
patrimonale e copre un arco temporale pari a quello del bilancio di previsione.

La SeO supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di bilancio.

La SeO individua, per ogni singola missione
conseguire gli obiettivi strategici definiti nella SeS. Per ogni programma, e per tutto il periodo di
riferimento del DUP, sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere.

Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia mmite di competenza con
riferimento all éintero periodo considerato, <ch

La SeO si struttura in due parti fondamentali:

AParte 1, nella quale sono descritte le motivazioni delle scelte programmeftietieate, sia con
riferimento all dente che all damministrazione
di riferimento del DUP, i singoli programmi da realizzare ed i relativi obiettivi annuali;

AParte 2, contenente la programmazionéagéata, relativamente all'arco temporale di riferimento
del DUP, delle opere pubbliche, del fabbisogno di personale e delle alienazioni e valorizzazioni del

patrimonio.

Nella Parte 1 della Se@el DUP sono individuati, per ogni singola missione e coerentemente agli
indiri zzi strategici contenuti nell a SesS, [ p
pluriennale di riferimento della SeO del DUP.

La definizione degli obiettivi @ i progr ammi che | 6ente intende

coerente con gli obiettivi strategici definiti nella SeS.

Per ogni programma devono essere definite le finalita e gli obiettivi annuali e pluriennali che si
intendono perseguire, la motivaa®m delle scelte effettuate ed individuate le risorse finanziarie, umane
e strumentali ad esso destinate.

Devono essere analizzati i seguenti principali aspetti:

Aper la parte entrata occorre effettuare una valutazione generale sui mezzi finanziari,andivilgu

fonti di finanziamento ed evidenziando I'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli;

Aper | a parte spesa occorre partire da wuna r
indicazione delle finalita che si intendono consegudedla motivazione delle scelte di indirizzo
effettuate e delle risorse umane e strumentali ad esse destinate.

La Parte 2 della SeO comprende la programmazione in materia di lavori pubblici, personale e

patrimonio.
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PARTE 1

a) Indicazione degli indirizzi e degli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo amministrazione
pubblica

Obiettivi degli organismi gestionali del | 6ent e

Per il Comune diDanta di Cadoreli obiettivi sono limitati alla verifica del rispetto degli obblighi e
adempimenti preei t i dal I a |l egi sl azione vigent e ol tre
controll are attraverso | 6invio dei document i co

b) Valutazione generale sui mezzi Finanziari

Prima dell'esposizione degli obiettivi operativi articolati per missioni e programmi si procede ad un:
ricognizione sulle varie fonti di finanziamento a disposizione dell'ente. Per ogni fonte di finanziamento sor
indicati lo stanziamento triennale: tale accostato non risulta sempre facile vista l'introduzione del criterio
di competenza che porta ad una diversa collocazione temporale delle entrate rispetto a quanto accade'
passato. All'interno del bilancio le entrate sono raggruppate per titoli che eppres la fonte di
provenienza dell'entrata. Scendendo nel dettaglio si passa alla tipologia ovvero alla natura dell'entr
nell'ambito della fonte di provenienza. Infine si arriva alla categoria che riguarda l'oggetto dell'entra
allinterno della tipadgia. Il mutamento nella classificazione delle entrate dalla vecchia alla nuova
contabilita non rende sempre facile I'accostamento dei valori storici con quelli attuali e con le previsio
future. Inoltre, in base ai nuovi principi, l'accertamento vienfettehto nell'esercizio in cui sorge
l'obbligazione ma é imputato nell'anno in cui viene a scadere il credito.

Entrate tributarie 2016 2017 2018 2019

Composizione (per tipologia)

101.Entrate correnti di natura tributaria, contributiva |4 . 89.205,00 |G . 1.208,00 4. 1.03,00 0 . 1.203,00

e perequativa

301. Fondi perequativi da Amministrazioni centrali |t . 8.060,00 |G . 3.200,00 G . 3.200,00 0 . 3.200,00
Totale |0 . 7.865,00 |G . 4.208,00 G. 398.7di. 398.70

Nelle sezioni riguardante entrate tributarie e quelle tariffarie vengono esposti i dati di previsione: in essi si
riflettono le scelte delle politiche tributarie e tariffarie esposte nella sezione strategica. Lo stesso lavorc
effettuato per i contributi in conto capitale, nsano invece previste accensioni di prestiti nel triennio
considerato.

Trasferimenti correnti
| trasferimenti correnti provenienti dallo Stato e dalla Regione sono risorse destinate al finanziamento

funzioni proprie dell’ente. Con lintroduzione del federalismo fiscale i trasferimenti sono andati via vi

riducendosi per essere sostituito dakerepi me nt o di ri sorse fdlocalio (i
Trasferimenti correnti 2016 2017 2018 2019
Composizione (per tipologia)
101. Trasferimenti amm. Pubbliche
€ #.45700 |e o H ®n|e 3006700 € 24.567,00
102. Trasferimenti famiglie € ®.00000 (e ® nZnjed® nZnnedP nznan
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103. Trasferimenti imprese €BMI500 |€ PHDYH|e D HDPYyHED HDPYH
104. Trasferimenti istituzioni sociali € o € o € o e ®
105. Trasferimenti UE e altri € o € o € o e ®

Totale |€ 81.95200 |e 84.892,00 |e 81.89200 | 27.39200

Come si evince dai dati sopra riportati i trasferimenti statali nel tempo si sono ridotti e continuano a

ridursi.

Entrate extratributarie

Questo tipo di entrate costituisce una voce rilevante del bilancio dell’ente e si compone di tutte le riso
reperite tramite I'applicazione di una tariffa per i servizi a domanda individuale, istituzionali e produttivi res
ai cittadini. In questa seziersi trovano anche le entrate per fitti attivi, i provene | | 61 mpi ant o

della mensa, dei servizi cimiteriali e della discarica di materiale inerte.

Entrate extratributarie 2016 2017 2018 2019

Composizione (per tipologia)

100. Vendita di beni e servizi U 59.880,00 (U . 5.816,00 U . 5.840,00 G . 5.930,00

200. Repressione irregolarita ed illeciti G 227500 |G 15.150,00 U 2.150,00 U 2.150,00

300. Interessi attivi G 250,00 4 50,00 4 50,00 4 50,00

400. Redditi da capitale a. a. a. a.

500. Rimborsi e altre entrate U 96.600,00 |78.100,00 78.100,00 78.100,00
Totale |4. 145 .|G.49110,00 |G .36.110,00 G . 33.710,00

Entrate in conto capitale

| trasferimenti in conto capitale sono risorse attribuite gratuitamente afargarte di altri organismi che
consentono di far fronte a spese di investimento. In questa categoria, inoltre, rientrano i provel
dall'alienazione di beni patrimoniali e gli oneri di urbanizzazione.

Entrate in conto capitale 2016 2017 2018 2019
Composizione (per tipologia)
100. Tributi in conto capitale a. a. a. a .
200. Contributi agli investimenti G. 805./d. 5.0000 20500000 [G. 5.000
300. Trasferimenti in conto capitale G 20.400,00 |4 13.000,00 G. 3. 500 13.143,41
400. Alienazione di beni mat. e immob. a. a. a. U .
500. Altre entrate in conto capitale a. a. a. .
Totale |0 . 25.843,60 |G . 8.000,00 G 208.500,00 |G 18.143,41
¢) Indirizzi in materia di tributi e tariffe sui servizi

Negli ultimi anni, a partire dall'idea di creare un sistema impositivo basato sul federalismo, per i tribu
locali si e fatto riferimento al patrimonio immobiliare. La gestione di queste entrate e pero fortemen
influenzata dalle decisioni del governontle tanto che le risorse locali confluiscono all'erario per essere
poi redistribuite agli enti locali tenendo conto sia degli squilibri locali che dei fabbisogni dello Stato. Ir
guesto senso agisce il Fondo di Solidarieta Comunale.

| tributi comunali

Anche per il 2016 e confermato il blocdoe | | 6 aument o dei t mspetiouat lielli e
del i berat. per | 6anno ,2Aghnd conferraatetleaanifte 00 essarecchme seqguer

d e
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ALIQUOTE IMU:

-ALIQUOTA 4 per mille
(perabitazione principale nelle categorie ¥4, A\8 e A9, e relative pertinenze)
-ALIQUOTA 7,6 per mille

(per gli immobili destinati ed utilizzati ad attivita commerciali e produttive e quelli che costituiscono
beni strumental. pessilobheseasnciszinei die gretri gé ipt
22 dicembre 1096 n.917)

-ALIQUOTA 9 per mille
(per tutti gli altri immobili, comprese le aree edificabili)

ALIQUOTE TASI:

-ALIQUOTA 1,6 per mille
(perabitazione principale nelle categorid\1l, A\8 e A9, e relative pertinenze)
-ALIQUOTA 1 per mille

(per [ fabbricati ad us o-bisrdelr L. a.55M™98 convariito canl |
modificazioni, dalla L. n. 133994)

-ALIQUOTA 2,5 per mille

(per gli immobili destinati ed utizati ad attivita commerciali e produttive e quelli che costituiscono
beni strumentali per | O0esercizio di arti e pt
22 dicembre 1096 n.917)

-ALIQUOTA 1,6 per mille
(per tutti gli altriimmobili, comprese le aree edificakili
ADDIZIONALE IRPEF
E6 stata confermata | d6daliquota del 8 x mill e.

TARIFFE TARI

Aliquote confermate come il 2015 con copertura dei costi al 100%

Le tariffe dei servizi

Il comune diDanta di Cadoreha in vigore le tariffe gia evidenziate nella S.eaBche per il triennio
2017/2019.

aylndirizzi sul ricorso al |l 0iinvestirbentt ament o per finanzi ament o

Léoammi ni strazione non ha previsto nel triennio

b) Quadro generale deg li impieghi per missioni
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RESIDUI PRESUNTI

PREVISIONI
MISSIONE DENOMINAZIONE DEAI_"LLESFE'&'S:%D DEFINITIVE PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
DELL'ANNO 2016 DELL'ANNO DELL'ANNO DELL'ANNO
2017 2018 2019

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00
[1}] MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e 45.374,36 di competenza 269.253,94 255.384,00 241.476.91 236.284,00
generali, di gestione di cui impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui f. plu.vinc. 0,00 0,00 0,00 0,00

cassa 310.937,26 300.758,36
03 MISSIONE 03 - Ordine pubblico e 219,24 di competenza 46.368,00 46.266,14 47.340,26 47.440.49
sicurezza di cui impegnato 12.616,14 13.190,26 13.790,49
di cui f. plu.vine. 0,00 0,00 0.00 0.00

cassa 46.846 95 46.485,38
04 MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo 1.167,13 di competenza 34.926,00 31.860,00 31.560,00 30.560,00
studio di cui impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui f. plu.vinc. 0,00 0,00 0.00 0.00

cassa 43.990,01 3302713
05 MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei 0,00 di competenza 100,00 100,00 100,00 100,00
beni e attivita' culturali di cui impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui f. plu.vinc. 0,00 0,00 0.00 0.00

cassa 100,00 100,00
06 MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e 88.044.83 di competenza 87.741,76 1.500,00 1.500,00 1.000,00
tempo libero di cui impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui f. plu.vinc. 0,00 0,00 0.00 0.00

cassa 102.885,47 89.544 83
o7 MISSIONE 07 - Turismo 2.456,27 di competenza 3.100,00 2.950,00 2.950,00 2.400,00
di cui impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui f. plu.vinc. 0,00 0,00 0.00 0.00

cassa 9.061,83 5.406,27
08 MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed 0,00 di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
edilizia abitativa di cui impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui f. plu.vinc. 0,00 0,00 0,00 0,00

cassa 0,00 0,00
09 MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e 424 787 59 di competenza T65.195,39 98.643,44 04243 44 8424341
tutela del territorio e dell'ambiente di cui impegnato 28,043 44 28.043.44 28.043.41
di cui f. plu.vinc. 0,00 0,00 0,00 0,00

cassa 8745157 52343103
10 MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla 65.349,12 di competenza 212.400,00 40.000,50 233.720,00 32.800,00
mobilita’ di cui impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui f. plu.vinc. 0,00 0,00 0,00 0,00

cassa 23529403 105.349,62
1" MISSIONE 11 - Soccorso civile 0,00 di competenza 4.720,00 0,00 0,00 0,00
di cui impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui f. plu.vinc. 0,00 0,00 0,00 0,00

cassa 4.720,00 0,00
12 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche 36.747,32 di competenza 50.130,00 27.735,00 27.535,00 26.585,00
sociali e famiglia di cui impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui f. plu.vinc. 0,00 0,00 0,00 0,00

cassa 69.380,58 64 482 32
14 MISSIONE 14 - Sviluppo economico e 0,00 di competenza 600,00 600,00 600,00 600,00
compefitivita’ di cui impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui f. plu.vinc. 0,00 0,00 0,00 0,00

cassa 615,03 600,00
17 MISSIONE 17 - Energia e diversificazione 5.828,28 di competenza 5.720,00 5.577,00 5.577.00 5277.00
delle fonti energetiche di cui impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui f. plu.vinc. 0,00 0,00 0,00 0,00

cassa 14.141,46 11.505,28
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c) Parte spesa: redazione per programmi al | 6 i ndelle misgioni, con indicazione delle finalita che si
intendono conseguire, della motivazione delle scelte di indirizzo effettuate, delle risorse umane e
strumentali ad esse destinate e degli obiettivi annuali .

Per ogni missione si definiscono i programmi che si intendono attuare nel triennio indicando le
finalita, le motivazioni delle scelte, le risorse umane e strumentali ad essere destinate.

MISSIONE 01: Serviziistituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA N. 01: Mantenimento e miglioramento servizi organi istituzionali
Descrizione del programma

Il programma in questione comprende tutte le attivita e le iniziative rivolte agli Organi istituzionali, sie

neamldi to della |l oro attivit?’ ordinaria che nel
amministrata.
Nel |l 6ambito del programma sono altres?® inserite

comunali, ivi inclusa ldoro diversa forma gestionale.
Entrambe le iniziative sono chiaramente orientate ad una puntuale ed efficace risposta ai bisogni
cittadini, e ai di ver si adempi ment i i mpost. i per

Finalita da conseguire

Erogazione diservizi al consumo

Garanzia di attivita efficaci nell'ambito di:

-segreteria e supporto al Sindaco, alla Giunta e al Consiglio Comunale;
-celebrazioni di solennita civili;

-gestione delle spese di rappresentanza,
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